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‘
แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมควรเข้ารับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
พ.ศ. 2559
-------------------------------
คำชี้แจง
1. แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
แบ่งเป็น  2  ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
ตอนที่ 2  ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะและผลงานของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
ประกอบด้วย 6  ด้าน  ดังนี้
(1) ด้านคุณธรรม/ บุคลิกภาพทั่วไป
(2) ด้านความสามารถในการแก้ไขปัญหาและพัฒนามหาวิทยาลัย
(3) ด้านศักยภาพ/ ประสบการณ์และผลงานดีเด่นในการบริหาร
(4) ด้านวิชาการ/ บารมีทางวิชาการ
(5) ด้านการเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
(6) ด้านคุณลักษณะอื่น ๆ
2. วิธีใช้แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้สมควรเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  ต้องกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองลงในแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ เพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย       ตามแบบที่กำหนด แล้วนำส่งประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป

แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมควรเข้ารับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
(ข้อความใดเนื้อที่ไม่พอให้เขียนเพิ่มเติมได้)

-----------------------------
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
1.
ชื่อ – นามสกุล (ไทย) …………………………………………………………………………………………………………………

ชื่อ – นามสกุล (อังกฤษ) ………………………………………………………………………………………………….…………

สัญชาติ..........................บัตรประจำตัว...............................................เลขที่……………….……………………….

ออกให้ ณ ..................................................................................................................................................
2. 
เกิดวันที่……..………….…เดือน…………………………………….………พ.ศ……….…….…….อายุ……………..……….ปี
สถานที่เกิด ตำบล/ แขวง .................................... อำเภอ/ เขต ................................จังหวัด....................
3. 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่………….หมู่ที่…………….. ซอย ............................. ถนน ........................................
ตำบล/ แขวง ………………………………….อำเภอ/ เขต ..................................จังหวัด..................................
รหัสไปรษณีย์ …………………………โทรศัพท์.......................................โทรสาร.............................................
Email :  …………………………………………………………...................................................................................
4.  
สถานที่ทำงาน………………………………………...……………………………………………………………………..…………..

ที่อยู่ที่ทำงาน ............................……………...……………………………………………………………………..…………....

5.  
ชื่อภรรยา/ สามี ..........................……………...…………สัญชาติ…………………อาชีพ………………..………………
สถานที่ทำงาน ............................……………...………………………………………………………………..…………........
6.  รับราชการ/ หน้าที่การงาน ครั้งแรก เมื่อวันที่…………..……เดือน……..........................…พ.ศ. ....................

หน่วยงาน...................................................................................................................................................
7.   ตำแหน่งทางการบริหาร  ……………………….……………………………………………………………..……………….……

8.   ตำแหน่งทางวิชาการ  …………………………………………..…………………………………………………………….……..
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ตอนที่ 2  ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะและผลงานของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี
1. ด้านคุณธรรม / บุคลิกภาพทั่วไป

1.1 ความเป็นคนดี / มีชื่อเสียง / เกียรติคุณ  ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล / เข็ม /โล่ เช่น
1) ผู้บริหารดีเด่นในการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล



พ.ศ. ….

2) ครูดีเด่นคุรุสภา 




  




พ.ศ. ….

3) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  สำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปี………………………………..
พ.ศ. ….

4) ข้าราชการตัวอย่าง  กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี…………………………………………
พ.ศ. ….

5) อาจารย์ผู้สอนดีเด่น  








พ.ศ. ….

6) ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัย/ วิทยาลัยครู/สถาบันราชภัฏ/ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ….

7) นักวิจัยแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



พ.ศ. ….

8) อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………..




พ.ศ. ….


1.2 การมีคุณธรรม / จริยธรรม /ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  เช่น
1) บุคลากรตัวอย่างด้าน..............................................................................

พ.ศ. ....
2) ประธานมูลนิธิ………………………………………………………………….…..….…..

พ.ศ. ....
3) นายกพุทธสมาคมจังหวัด………………………………………………….….………...

พ.ศ. ....
4) นายกยุวพุทธิกสมาคม……………………………………………………….…………..

พ.ศ. ....

5) อาสาสมัครคุมประพฤติ  กระทรวงยุติธรรม………………………………..…….

พ.ศ. ....
6) กรรมการประเมินและคัดเลือกนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน เขตการศึกษา… พ.ศ. ….

7) อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………….…..

พ.ศ. ....
ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ………………………………………………………………........………….....………………………...............................

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….
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1.3  การมีความเสียสละเพื่อสังคม/  ส่วนรวม  เช่น
1) ตั้งมูลนิธิเพื่อช่วยเหลือสังคม (ระบุชื่อมูลนิธิ)................................................... 
พ.ศ. ....
2) มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน/ นักศึกษา/ โรงเรียนชื่อ…..………..….…………… 
พ.ศ. ....
3) มอบหนังสือแก่ห้องสมุด……………เล่ม  ห้องสมุดของ……….….…………………… 
พ.ศ. ....
4) บริจาคดวงตาให้โรงพยาบาล………….………………………………………………………  
พ.ศ. ....
5) บริจาคร่างกายให้โรงพยาบาล  ………….…………………………………………..………  
พ.ศ. ....
6) บริจาคโลหิต  สภากาชาดไทย  จำนวน……………................………ครั้ง
7) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………
พ.ศ. ....
ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….

ฯลฯ
2.  ด้านความสามารถในการแก้ไขปัญหาและพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) (สัมภาษณ์/ เสนอเอกสารเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา) 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย …..……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.2  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ...........................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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2.3  ความสามารถในการตัดสินใจสั่งการ ………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.4  ความรอบรู้ในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย .........................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.5  นโยบายในการบริหารตามวัตถุประสงค์และภารกิจตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.6  ภาวะผู้นำและการบริหาร.........................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.7  อื่น ๆ (ระบุ) ..........................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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3. ด้านศักยภาพ/ ประสบการณ์  และผลงานดีเด่นในการบริหาร
3.1 
ประสบการณ์ และผลงานดีเด่นในการบริหารองค์กรขนาดใหญ่ /วิทยาลัยครู/ สถาบันราชภัฏ/สถาบันอุดมศึกษา/ มหาวิทยาลัย  ในฐานะผู้บังคับบัญชา/ ผู้บริหารระดับสูง  เช่น
1) ผู้อำนวยการ/ กรรมการผู้จัดการ/ ผู้จัดการ .......................................... 
พ.ศ. ….

2) อธิการบดี …………………………………………………………………………..……..…
พ.ศ. ….

3) รองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี ...……………………………………….…….…...
พ.ศ. ….

4) นายกสโมสรอาจารย์/ ข้าราชการ…………………………………………….………
พ.ศ. ….


5) หัวหน้าคณะวิชา/ คณบดีคณะ………………………………………………….……..
พ.ศ. ….

6) หัวหน้า/ ผู้อำนวยการ……………………………………………………….….….…....
พ.ศ. ….

7) หัวหน้าศูนย์/ ผอ.ศูนย์…………………………..…………………………………….….
พ.ศ. ….

8) ผู้อำนวยการสำนักงานสหวิทยาลัย…………………………………………….…....
พ.ศ. ….

9) ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต………….………………………………………….…......
พ.ศ. ….

10)  อื่น ๆ (ระบุ)…………………………….……………………………………………….....
พ.ศ. ….

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….

3.2 ศักยภาพและผลงานดีเด่น/ ความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชนในการบริหาร          และจัดการด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาวิชาชีพครูและวิชาชีพอื่น ๆ อันส่งผล             ต่อการพัฒนาสังคม/ ท้องถิ่น/ ชุมชน  เช่น
1) ประธานชมรม……………………………………………………………………………..

พ.ศ. ….

2) ประธานชมรม……………………………………………………………………………..

พ.ศ. ….

3) ประธาน……..……………………………………………………….……………………..

พ.ศ. ….

4) เลขานุการ      …………………………………………………………………………...

พ.ศ. ….

5) อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………………………………..…….……...

พ.ศ. ….

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….
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3.3  ความอาวุโสในการปฏิบัติงาน/ ปฏิบัติราชการ : เงินเดือน

ปัจจุบันได้รับเงินเดือน     

………………………………………………  บาท

เงินประจำตำแหน่งวิชาการ

………………………………………………  บาท

ปัจจุบันได้รับเงินบำนาญเดือนละ
………………………………………………  บาท
เงินเพิ่มพิเศษ อื่นๆ



.....................................................
บาท








รวม

………………………………………………  บาท
4. ด้านวิชาการ/ศักดิ์ศรีทางวิชาการ

4.1 คุณวุฒิ : ความรู้/ความเป็นผู้คงแก่เรียน (Scholar) สามารถเป็นตัวแบบของสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ เช่น
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา (พ.ศ.)
	วุฒิที่ได้รับและสาขาวิชาเอก

	......................................................
	......................................................
	......................................................

	......................................................
	......................................................
	......................................................

	......................................................
	......................................................
	......................................................

	......................................................
	......................................................
	......................................................

	......................................................
	......................................................
	......................................................


ฯลฯ

4.2 เขียนบทความลงวารสารวิชาการ / วารสารของมหาวิทยาลัย / ประกอบการสัมมนา เช่น
	ที่
	ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	พ.ศ.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
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4.3 จัดทำเอกสารประกอบการบรรยาย/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ
1) เรื่อง………………………………………………………………………………….…….…………..……………..พ.ศ. ....
หน่วยงานที่เชิญ………………………………………………………………………….……………..………………………………………..

2) เรื่อง…………………………………………………………………………….…………….………..……………..พ.ศ. ....
หน่วยงานที่เชิญ………………………………………………………………………….……………..………………………………………..

3) เรื่อง…………………………………………………………………….………………….…………..……………..พ.ศ. ....
หน่วยงานที่เชิญ………………………………………………………………………….……………..………………………………………..

ฯลฯ

4.4  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  เช่น


1) ……………………………………………………………………………….…………..  
เมื่อ พ.ศ. ….



2) ……………………………………………………………………………….…………..  
เมื่อ พ.ศ. ….



3) ……………………………………………………………………………….…………..  
เมื่อ พ.ศ. ….



4) ……………………………………………………………………………….…………..  
เมื่อ พ.ศ. ….



5) ……………………………………………………………………………….…………..  
เมื่อ พ.ศ. ….

ฯลฯ


4.5 สร้างผลงานประเภทตำรา /เอกสารประกอบการสอน /เอกสารคำสอน ที่ได้พิมพ์เป็นเล่มโดยมีชื่อผู้เขียนคนเดียว  เช่น
	ที่
	ตำรา / เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน
	จำนวนหน้า
	พ.ศ.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจ คือ…………………………………………………………………………………………………………………..

เพราะ………………………………………………………………………………………………………………….……………………..…………

-8-
4.6 ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนและพิมพ์เป็นเล่ม  โดยมีชื่อผู้วิจัยคนเดียว  เช่น
	ที่
	ชื่อผลงานวิจัย
	ได้รับทุนอุดหนุนจาก

	1
	
	

	
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	

	
	
	

	4
	
	

	
	
	

	
	
	

	5
	
	

	
	
	

	
	
	

	6
	
	

	
	
	

	
	
	


ได้รับเชิญจาก………………………………………………………..………………………………………เข้าเสนอผลงานวิจัย
เรื่อง…………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………

ณ …………………………………………………………………………………วันที่……………………………………………………………….

ได้รับเชิญจาก………………………………………………………..………………………………………เข้าเสนอผลงานวิจัย
เรื่อง…………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………

ณ …………………………………………………………………………………วันที่……………………………………………………………….

ฯลฯ
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5. 
การเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

5.1 การเป็นที่ยอมรับของคณาจารย์/ ประชาคมภายในมหาวิทยาลัย ได้รับการเลือกให้ดำรงตำแหน่ง  เช่น
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย
พ.ศ. ....

2) กรรมการสภาวิชาการ

พ.ศ. ....

3) กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
พ.ศ. ....

4) นายกสโมสรอาจารย์


พ.ศ. ....

5) กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. ....

6) ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารในระดับต่าง ๆ 
พ.ศ. ....


(ประธานโปรแกรม/ รองคณบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี/ คณบดี/ 

ผู้อำนวยการศูนย์หรือสำนัก/ รองอธิการบดี)

7) อื่น ๆ (ระบุ) 




พ.ศ. ....

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง…………………………….…………………………………………………………..


คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….………………………………………………………

5.2 การเป็นที่ยอมรับของประชาคมระหว่างมหาวิทยาลัย  ได้รับการเลือกให้ดำรงตำแหน่ง  เช่น
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ระบุ)......................................................
พ.ศ. ....

2) กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย (ระบุ).........................................
พ.ศ. ....

3) ประธาน/ กรรมการประจำหลักสูตร
พ.ศ. ....

4) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ ตรวจวิทยานิพนธ์นักศึกษา
พ.ศ. ....

5) การได้รับเชิญให้เป็นอาจารย์อาจารย์พิเศษ 
พ.ศ. ....

6) การได้รับเชิญให้เป็นกรรมการชุดต่าง ๆ (ระบุ).................................... 
พ.ศ. ....

7) อื่น ๆ (ระบุ) 




พ.ศ. ....

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….


5.3 การเป็นที่ยอมรับของสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย  ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่ง เช่น
1) กรรมการอำนวยการคุรุสภา





พ.ศ. ….    

2) กรรมการข้าราชการครู (ก.ค.)





พ.ศ. ….   

3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  กปจ.จังหวัด……………………………..……………….

พ.ศ. ….    

4) นายกสโมสรไลออนส์…………………………….………..……………...

พ.ศ. ….    

5) นายกสโมสรโรตารี่…………………………….……………..……....……

พ.ศ. ….    

6) นายกสมาคมศิษย์เก่า ..…………………………………………….…….

พ.ศ. ….    

7) อื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………….……..…….

พ.ศ. ….    
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ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

……………………………………………………………….………………………………….…………………………………………………….

ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….



คือ……………………………………………………………….…………………………………...........................................

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….


5.4 การเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
…………………………………………………………………….…………………………….……………………………………………………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….…ฯลฯ

5.5  อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................................

…………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….............…………………………

………………………………………………………………………………………………….............………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….............………………………………………
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6.  ด้านคุณลักษณะอื่น ๆ
6.1 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม/ ชุมชน/ ประเทศ (ระบุ) ................................................     พ.ศ. ....
6.2 การมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมองค์การของวิทยาลัยครู/ สถาบันราชภัฏ/ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    พ.ศ. ....
6.3 อายุราชการ  ที่รับราชการในกรมการฝึกหัดครู/ สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ/ มหาวิทยาลัย          จนถึงปัจจุบัน………………………..ปี…………………………….เดือน…………………………….วัน
6.4 ใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง / งานในหน้าที่ / งานสอนนักศึกษา โดยการเข้าฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ เช่น
	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	มหาวิทยาลัย/หน่วยงานที่จัด
	พ.ศ.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


6.5 ได้รับเชิญจากภาครัฐและเอกชน  ให้เป็นวิทยากร  เช่น
	ที่
	ชื่อหัวข้อที่บรรยาย / ฝึกอบรม
	หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม

	1
	
	

	2
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


ผลงานดีเด่น/ ภาคภูมิใจ   คือ  ….……………………………………………………………….……………………………

เพราะ  ….………………………………………….……………………….………………………………………..……………………………
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6.6  การมีส่วนร่วมในสมาคมวิชาชีพ / วิชาการ  โดยการเป็นสมาชิกตลอดชีพ  เช่น  (โปรดระบุ)


1) สมาชิกคุรุสภาตลอดชีพ







เมื่อ พ.ศ. ….


2) สมาชิกตลอดชีพสมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย



เมื่อ พ.ศ. ….


3) สมาชิกตลอดชีพสมาคม…………….……………………………………….

เมื่อ พ.ศ. ….


4) สมาชิกตลอดชีพสมาคม…………….………………………………………


เมื่อ พ.ศ. ….


5) สมาชิกตลอดชีพสมาคม…………….………………………………………


เมื่อ พ.ศ. ….


6) สมาชิกตลอดชีพสมาคม…………….………………………………………


เมื่อ พ.ศ. ….


7) สมาชิกตลอดชีพสมาคม…………….………………………………..……..

เมื่อ พ.ศ. ….


8) อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………………………………

เมื่อ พ.ศ. ...


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่กรอกลงในแบบประมวลประวัติและผลงานฯ  ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ และสามารถนำหลักฐานให้ตรวจสอบได้
ลงชื่อ………………………….…………..………………………

(……………………………….…..……………………….)

ผู้สมควรเข้ารับการสรรหา
เพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

.
แบบประวัติและผลงาน





	





ติดรูปถ่าย


ขนาด ๒ นิ้ว








