
ตอนที่ 1 
กรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

--------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2562 เป็นไปตามความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 39 มาตรา 49  และมาตรา 50 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน พ.ศ. 

2551 
3. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ 011/2562 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  โดยให้ด าเนินการเกี่ยวกับ 
3.1 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะ วิทยาลัย  ส านักวิชา 

ส านักหรือสถาบัน และคณบดีหรือผู้อ านวยการ  โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและคณบดี ประกอบการประเมินผลงาน 

3.2 รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี  คณะ
วิทยาลัย  ส านักวิชา ส านักหรือสถาบัน และคณบดีหรือผู้อ านวยการ  พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ประสิทธิภาพประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผน

ปฏิบัติงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และส านักหรือสถาบัน 
2. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย         

การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา 
และส านักหรือสถาบัน 

3. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย ส านักวิชา และส านักหรือสถาบัน 

4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริหารงานของอธิการบดี  คณบดี และผู้อ านวยการ 
5. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาต่อสภามหาวิทยาลัย 

ขอบเขตการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล มีการด าเนินการดังนี้ 
 1. ขอบเขตของงาน 

1.1 ด้านแผนปฏิบัติงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และส านักหรือสถาบัน 
1.2 ด้านการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และส านักหรือ

สถาบัน 
1.3 ด้านบริหารจัดการ  และการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา          

และส านักหรือสถาบัน 
1.4 ด้านความพึงพอใจการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และส านักหรือ

สถาบัน 
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2. ขอบเขตหน้าที่องค์กรและต าแหน่งงาน แต่ละขอบเขตตามข้อ 1 ดังนี้ 
2.1 มหาวิทยาลัย และอธิการบดี 
2.2 หน่วยงานจัดการศึกษา ได้แก่ คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และคณบดี 
2.3 หน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ ส านักหรือสถาบัน ศูนย์ โรงเรียนสาธิตและบัณฑิตวิทยาลัย

และผู้อ านวยการ 
3. ขอบเขตจากผลการด าเนินงาน 

3.1 ประสิทธิภาพ 
3.2 ประสิทธิผล 

4. ขอบเขตในระยะเวลา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 
หลักเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ได้ก าหนดกรอบแนวคิดและหลักเกณฑ์เพ่ือการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จึงได้น ารายงานประเมินตนเอง และผสมผสานกับเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือ IQA มาปรับใช้ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ของ
การปฏิบัติงานประจ าปี (result-based performance) ดังนี้ 
         1. กรอบประเด็นการประเมิน มี 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านแผนปฏิบัติงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และส านักหรือสถาบัน 
1.2 ด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และส านักหรือ

สถาบัน 
1.3 ด้านบริหารงานและการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย ส านักวิชา และส านัก

หรือสถาบัน 
1.4 ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
2.1 แบบรายงานประเมินตนเองด้านแผนปฏิบัติงานประจ าปี ด้านการบริหารงานตามพันธกิจ         

และด้านบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง 
2.2 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติของ 

1) การบริหารงานของอธิการบดี 
2) การบริหารงานของคณบดี 
3) การบริหารงานของผู้อ านวยการ 

2.3 แบบสัมภาษณ์ 
1) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน 
2) อธิการบดี และรองอธิการบดี 
3) คณบดี และผู้อ านวยการส านักหรือสถาบัน 
4) ประธานสภาคณาจารย์ และผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
5) ผู้แทนอาจารย์ คณะ วิทยาลัย และส านักวิชาละ 2 คน 
6) ผู้แทนนักศึกษา คณะ วิทยาลัย และส านักวิชาละ 2 คน 
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7) ผู้แทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน หน่วยงานละ 2 คน 
8) ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต  คณะละ 1  คน 
9) ผู้แทนศิษย์เก่า คณะ วิทยาลัย ส านักวิชาละ 1 คน 
10) ผู้แทนชุมชน 2 - 3 คน 

2.3 เอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการประเมิน 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รายงานประจ าปี และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 

3. เกณฑ์น  าหนักการประเมิน  มีดังนี้ 
3.1 ด้านแผนปฏิบัติงานประจ าปี                   ร้อยละ  20 
3.2 ด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจ               ร้อยละ  40 
3.3 ด้านบริหารงานและการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ  30 
3.4 ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารงาน    ร้อยละ  10 

4. เกณฑ์การประเมิน 
 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  ด าเนินการวิเคราะห์ผลจากเครื่องมือที่ใช้        
ในการประเมินข้างต้น และสังเคราะห์เป็นภาพรวมของหน่วยงาน  โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม    
5 คะแนน  แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน 1.00 – 1.50  หมายถึง ผลการด าเนินงานระดับ   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ผลการด าเนินงานระดับ   ควรปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ผลการด าเนินงานระดับ   พอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ผลการด าเนินงานระดับ   ดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ผลการด าเนินงานระดับ   ดีมาก 
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ตารางที่ 1  สรุปกรอบประเด็นการประเมิน รายการประเมิน เครื่องมือการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ประเด็น 
การประเมิน 

รายการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน วิธีการประเมิน 
หลักฐาน/

แหล่งข้อมูล 
1. ด้านแผน
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
(ร้อยละ 20) 

1.1 การบรรลุเป้าหมายและการใช้จ่าย
งบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 1  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.2 การบรรลุเป้าหมายและการใช้จ่าย
งบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาบุคลากร 
1.3 การบรรลุเป้าหมายและการใช้จ่าย
งบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 3  
การผลิตและพัฒนาครู 
1.4 การบรรลุเป้าหมายและการใช้จ่าย
งบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
1.5 การบรรลุเป้าหมายและการใช้จ่าย
งบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาท้องถิ่น 
1.6 การบรรลุเป้าหมายและการใช้จ่าย
งบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 6  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 การบรรลุเป้าหมายและการใช้จ่าย
งบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แบบรายงานการประเมิน
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

วิเคราะห์ 
1.ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 
2. ร้อยละของการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- ผลรายงาน
การประเมิน
แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

2. ด้านการ
บริหารจัดการ
ตามพันธกิจ 
 (ร้อยละ 40) 

ระดับมหาวิทยาลัย คณะ  วิทยาลัย 
และส านักวิชา 
2.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
2.2 ด้านการวิจัย 
2.3 ด้านการบริการวิชาการ    
2.4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

 
ระดับส านักหรือสถาบัน 
  ประเมินตามพันธกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 
2.1 ด้านยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
2.2 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. แบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
3. เอกสาร 
- แผนยุทธศาสตร์ 
- แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  
- รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
- รายงานผลการด าเนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ   
- รายงานการศึกษาตนเอง
ของหน่วยงาน 
- รายงานทางการเงิน  
- รายงานแผนงานโครงการ
ที่ระบุงบประมาณในการ
ด าเนินงาน  
- เอกสารหลักสูตร   
-รายงานประจ าปี 
 

วิเคราะห์จาก 
1. เอกสารการ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
2. การสัมภาษณ์ 

1.บุคลากร
ของ
มหาวิทยาลัย
คณะ ส านัก
หรือสถาบัน 
2. รายการ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
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ประเด็น 
การประเมิน 

รายการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน วิธีการประเมิน 
หลักฐาน/

แหล่งข้อมูล 
 

3. ด้านการ
บริหารงาน     
และการบริหาร
ความเสี่ยง 
 
(ร้อยละ 30) 

ระดับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย และ
ส านักวิชา 
3.1 การบริหารจัดการหน่วยงาน 
3.2 ความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
วิสัยทัศน ์
3.3 การบริหารความเสี่ยง 
3.4 เครือข่ายและความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 
3.5 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์
เก่า 
3.6 การบรรลุผลการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 

 
ระดับส านักหรือสถาบัน 
3.1 การบริหารจัดการหน่วยงาน 
3.2 ความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
วิสัยทัศน ์
3.3 การบริหารความเสี่ยง 
3.4 เครือข่ายและความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 
3.5 การบรรลุผลการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 

1. แบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
3. เอกสาร 
- แผนยุทธศาสตร์ 
 - แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  
- รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
- รายงานผลการด าเนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ   
- รายงานการศึกษาตนเอง
ของหน่วยงาน 
- รายงานทางการเงิน  
- รายงานแผนงานโครงการ
ที่ระบุงบประมาณในการ
ด าเนินงาน  
- เอกสารหลักสูตร   
- รายงานประจ าปี 
 -ผลการประเมินความเสี่ยง 

วิเคราะห์จาก 
1.เอกสารการ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
2. การสัมภาษณ์ 

1.บุคลากร
ของ
มหาวิทยาลัย
คณะ ฯลฯ 
ส านักหรือ
สถาบัน 
2. รายการ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

4. ด้านความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงาน  
 
(ร้อยละ 10) 
 

4.1 ด้านคุณภาพการบริหาร 
4.2. ด้านคุณลักษณะของผู้บริหาร 
4.6. ด้านการบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. แบบสอบถามความพึง
พอใจต่ออธิการบดี 
2. แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อคณบดี 
3 แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อผู้อ านวยการ 

1.ระดับมหาวิทยาลัย
สอบถามบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
2. ระดับคณะ 
วิทยาลัย และ 
ส านักวิชาสอบถาม
บุคลากรในหน่วยงาน
ตนเอง 
3. ระดับส านักหรือ
สถาบัน สอบถาม
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

1. บุคลากร
ของ
มหาวิทยาลัย 
2. บุคลากร
ของคณะ 
ฯลฯ 
3.บุคลากร
ของส านัก
หรือสถาบัน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  และมีความกระตือรือร้น
ในการปฏิบัติพันธกิจของตน อันก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน 
 2. ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา และสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของอธิการบดี คณบดีและผู้อ านวยการ 
ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยด ี
           3. ผลการประเมิน ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
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ผังแสดงกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 

ส านักวิชา และส านักหรือสถาบัน 
 

การสร้างกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย คณะ  วิทยาลัย 
ส านักวิชา และส านักหรือสถาบัน 

15 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

เสนอกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ต่อสภามหาวทิยาลัย  
แล้วน าข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับกรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  

15 สิงหาคม 2562 
 

จัดท าเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
กรกฎาคม - สิงหาคม 2562 

 

มหาวิทยาลัยจัดส่งรายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report) 
กันยายน - ตุลาคม 2562 

 

การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

1) การแจกแบบสอบถาม
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
(ด าเนินการใน ตุลาคม 2562) 

2) การตรวจเยี่ยมและสัมภาษณ์ *** 
    สัมภาษณ์ ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดีและรองอธิการบดี  
คณบดี  ผู้อ านวยการส านักหรือสถาบัน  
ประธานสภาคณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้อง  

(21 - 22 ตุลาคม 2562) 

3) การตรวจและวิเคราะห์
เอกสาร และเขียนรายงานการ
ประเมิน 
(ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562) 

   

การสรุปผลและจัดท ารายงานผลการประเมิน 
28 พฤศจิกายน 2562 

 

น าเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประสานงาน 
3 ธันวาคม  2562 

 
 
           

เสนอกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ต่อคณะกรรมการประสานงาน   
แล้วน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประสานงาน มาปรับกรอบการติดตาม 

2 สิงหาคม 2562 

น าเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
20 ธันวาคม  2562 
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ปฏิทินการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
1 15 กรกฎาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 1/2562 

สร้างกรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
2 2 สิงหาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 2/2562 

น าเสนอกรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  
ต่อคณะกรรมการประสานงาน  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

3 15 สิงหาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 3/2562 
น าเสนอกรอบและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย   
ต่อสภามหาวิทยาลัย ณ จังหวัดอุดรธานี 

4 20 สิงหาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 4/2562 
จัดท าเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5 30 สิงหาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 5/2562  
ประชุมชี้แจงกรอบและเกณฑ์การประเมิน ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

6 
 

กันยายน-ตุลาคม 2562 มหาวิทยาลัยจัดส่งรายงานการศึกษาตนเอง (Self-Study Report) ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
แจกแบบสอบถามบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

7 21–22 ตุลาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 6/2562  
การตรวจเยี่ยม คณะ ส านักหรือสถาบัน และสัมภาษณ์   
- ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ท่าน 
- อธิการบดี และรองอธิการบดี  
- คณบดี และผู้อ านวยการส านักหรือสถาบัน       
- ประธานสภาคณาจารย์ และผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

ประจ า  
- ผู้แทนอาจารย์ คณะ วิทยาลัย ส านักวิชาละ 2 คน 
- ผู้แทนนักศึกษา คณะ วิทยาลัย ส านักวิชาละ 2 คน 
- ผู้แทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน หน่วยงานละ 2 คน 
- ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต 1 คน 
- ผู้แทนศิษย์เก่า คณะ วิทยาลัย ส านักวิชาละ 1 คน 
- ผู้แทนชุมชน 3 - 5 คน 

8 ตุลาคม-พฤศจิกายน 2562  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร  และยกร่างเขียนรายงานการประเมิน 
9 28 พฤศจิกายน 2562 ประชุมครั้งที่ 7/2562 

การสรุปผลและจัดท ารายงานผลการประเมิน  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ล าดับ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
10 3 ธันวาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 8/2562 

- น าเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ต่อผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประสานงาน 

11 20 ธันวาคม 2562 ประชุมครั้งที่ 9/2562 
น าเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ 2562  ต่อสภามหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ    ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
  


