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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
ส่วนที่ 1 

สภาวการณ์ปัจจุบัน 
ประวัติและความเป็นมา 
 

 จังหวัดเชียงรายได้เสนอเรื่องขอจัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาต่ออธิบดี
กรมการฝึกหัดครูโดยได้เสนอ พื้นที่บริเวณอ่างเก็บน้ำหนองบัว ต.บ้านดู่ อ.เมือง จ.เชียงราย เป็นที่ตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูเมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2512 
 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2515  นายสาโรจ บัวศรี อธิบดีกรมการฝึกหัดครูในขณะนั้น ได้มีหนังสือ
แจ้งมายังผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ให้กรมการฝึกหัดครูได้พิจารณาว่าเห็นสมควรให้ตั้งสถานฝึกหัดครู
ตามเสนอ และให้รออนุมัติงบประมาณประจำปี 2516 เพ่ือดำเนินการก่อสร้างต่อไป  
 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2516 มีการสถาปนาวิทยาลัยครูเชียงราย ตามมติคณะรัฐมนตรีโดยได้เปิด
อบรมเพื่อการศึกษาระหว่างปิดภาคเรียนในฤดูร้อน (อ.ส.ร.) ให้แก่ข้าราชการครูในจังหวัดเชียงรายและใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผู้อบรมจำนวน 1,500 คน ซึ่งวิทยาลัยครูเชียงรายได้จัดการเรียนการสอนเป็นภาควิชา 
โดยมีภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์เป็นภาควิชาหนึ่งที่ได้เปิดการเรียนการสอนในขณะนั้น 
 วันที ่ 2 มีนาคม พ.ศ.2520 ได้ม ีพระราชกฤษฎีกา ยกฐานะวิทยาลัยครูเช ียงรายให ้เป็น
สถาบันการศึกษาที่สามารถเปิดการสอนได้ถึงระดับ ปริญญา โดยมีภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  รับผิดชอบ
การเรียนการสอนในเรื่องการผลิตครู และบุคลากรทางช่างฝีมือเพื่อนำความรู้พัฒนาท้องถิ่น ในปี พ.ศ. 
2528 ได้มีประกาศของทางกระทรวงศึกษาธิการให้แบ่งส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับภารกิจ
การเรียนการสอนให้กับวิทยาลัยครูเชียงรายคือ 

คณะวิชาครุศาสตร์  
คณะวิชาวิทยาการจัดการ 
คณะวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 วันที ่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้า
พระราชทานชื่อใหม่แทนชื่อเดิม “วิทยาลัยครูเชียงราย” เป็น “สถาบันราชภัฏเชียงราย” เพื่อให้เกิดความ
หลากหลายในการผลิตบัณฑิต  

วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2537 สภาการฝึกหัดครูได้มีการอนุมัติให้มีการจัดตั้ง “คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม” ทั่วประเทศจำนวน 8 แห่ง คือ สถาบันราชภัฏเชียงราย สถาบันราชภัฏกำแพงเพชร สถาบัน
ราชภัฏสงขลา สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา สถาบันราชภัฏเลย สถาบันราชภัฏสุรินทร์  สถาบันราชภัฏ
เพชรบุรี สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
 การอนุมัติดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตรการเรียนการสอนมีวิชาที่เป็นสาขาทางเทคโนโลยีมากขึ้น 
เพื่อให้ตรงกับปรัชญาและจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
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 วันที่ 19 มกราคม  พ.ศ.2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าลงพระ
ปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ “สถาบันราชภัฏ” และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเมื ่อ วันที ่ 24 
มกราคม พ.ศ.2538 
 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าลงพระ
ปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา  
 ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการดำเนินงานในระดับโปรแกรมวิชาทั้งสิ้น 
จำนวน 5 โปรแกรมวิชา โดยแต่ละโปรแกรมวิชามีการดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. โปรแกรมวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์และการจัดการ 
    รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร คือ   

 -  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ ซึ่งเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงปีพุทธศักราช 2560 

2. โปรแกรมวิชา วิศวกรรมพลังงานและเทคโนโลยีไฟฟ้า  
    รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร คือ   

 -  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ซึ่งเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงปีพุทธศักราช 2563 
 -  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี
พุทธศักราช 2562 

3. โปรแกรมวิชา เทคโนโลยีก่อสร้าง 
    รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร คือ 

 -  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง 
ปีพุทธศักราช 2560 

4. โปรแกรมวิชา สถาปัตยกรรม  
    รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร คือ 

 -  หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  4 ปี  สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบซึ่งเป็น
หลักสูตรปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2559 
 5. โปรแกรมวิชา วิทยาศาสตร์การบิน 

รับผิดชอบดูแลหลักสูตรจำนวน 3 หลักสูตร คือ  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาการจัดการท่าอากาศยานซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ 

ปีพุทธศักราช 2554 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาการจราจรทางอากาศ ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ ปี  

พุทธศักราช 2554 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ปี สาขาวิชาการขนส่งสินค้าทางอากาศ ซึ่งเป็นหลักสูตร 

ใหม่ ปีพุทธศักราช 2554 
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ปรัชญา 
 สร้างคน สร้างคุณภาพ สร้างชื่อ สำหรับท้องถิ่นและภูมิภาคอาเซียน 
 
วิสัยทัศน ์
 เป็นแหล่งเรียนรู้ และศูนย์รวมความรู้ทางด้านเทคโนโลยี วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีความรู้ คู่คุณธรรม 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการรับใช้สังคม 
3. บริการวิชาการเชิงบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ สู่การเผยแพร่และประยุกต์ใช้

องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางพระราชดำริ 
4. สนับสนุนกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการธำรงไว้ซึ่งภูมิปัญญา ศิลปะ และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
5. การดำเนินงานตามระบบบริหารงานที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ์ 
 ทักษะเด่น ความรู้ดี มีคุณธรรม 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ จรรยาบรรณตามวิชาชีพ และมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ท้องถิ่นและภูมิภาคอาเซียน 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มีศักยภาพและปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
3. เพื่อส่งเสริม สร้างสรรค์ พัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอน อันจะเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและภูมิภาค ตามแนวทางพระราชดำริ 
4. เพ่ือส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ สู่การเผยแพร่และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์แก่

ชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางพระราชดำริ โดยบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ 

5. เพื่อส่งเสริมการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เพื่อธำรงไว้ซึ่งภูมิปัญญา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีแก่สังคมและท้องถิ่น 

6. เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานตามระบบบริหารงานที่สอดคล้องกับองค์กรและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 
เป้าหมายหลัก 

1. บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ จรรยาบรรณตาม
วิชาชีพ และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ท้องถิ่นและภูมิภาคอาเซียน 

2. บุคลากรทุกคนมีศักยภาพและปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
3. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
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4. เกิดองค์ความรู้ เพ่ือให้บริการแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามแนวทางพระราชดำริ 
5. สืบสานภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีดีงาม ของชุมชนและท้องถิ่น 
6. มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด ี
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

ของบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาสังคม 

ชุมชน ท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน ตามแนวทางพระราชดำริ 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 : สืบสานภูมิปัญญา ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้คงความเป็น

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
คณะกรรมการประจำคณะ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บริหารงานโดยคณะกรรมการประจำคณะ และคณะกรรมการ
บริหารงานคณะดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มิ่งขวัญ  สมพฤกษ์  ประธานกรรมการ 
2. คุณอธิพงศ์  ครูสอนดี      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  คล้ายอ่ำ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. คุณปิยะนุช  สัมฤทธิ์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. คุณสันติชาติ  ชัยภมรฤทธิ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. อาจารย์ ดร.อัญชณา  อุประกูล    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  คนแรง   กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิปราง  เจริญผล   กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.ธีระศักดิ์  อรัญพิทักษ์   กรรมการ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ วัธนารวี   กรรมการ 
11.  อาจารย์นงนุช  ศรีเล็ก    กรรมการ 
12.  อาจารย์ณัฎฐเขต มณีกร    กรรมการ 
13.  นางสิรวัศยา  ชำนาญยา    กรรมการและเลขานุการ 
14.  อาจารย์ขวัญเรือน  สินณรงค์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
15.  นางกาญจนี ฟูเทพ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
16.  นางสาวศุภลักษณ์  ปะภูสะโร    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 



- 5 - 
 

โครงสร้างองค์กร 
 
 

 
 
หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน  
 ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น
จำนวน 5 หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง 
 4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
 5. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ 
หลักสูตรที่ปดิแบบสมบูรณ์ 
 หลักสูตรที่ปิดแบบสมบูรณ์ในปีการศึกษา 2563 มีจำนวน 1 หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

อธิการบด ีสภามหาวิทยาลัย 
สภาวิชาการ 

คณบด ี คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 
ด้านจัดการศึกษา 

รองคณบดี 
ด้านวิจัยและบริการวิชาการฯ 

รองคณบดี 
ด้านกิจการนักศึกษาฯ 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

รับผิดชอบงานด้าน 
- บริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตร 
- ฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพและ 
สหกิจศึกษา 
- ห้องสมุด 
- สื่อการเรียนการสอน 
- ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
- ฝ ึกอบรมพัฒนานักศึกษาด ้าน
วิชาการ 
- ประกันคุณภาพการศึกษา 
-  อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น 
การจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษา 
- งานแนะแนวให้คำปรึกษาด้าน
แผนการเรียนแก่นักศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์ แนะแนวด้าน 
การศึกษาต่อ 
 

รับผิดชอบงานด้าน 
- ประสานงาน จ ัดหาแหล ่งทุน
สนับสนุนการจัดทำงานวิจ ัยและ
งานสร้างสรรค์ 
- ส่งเสริมการจัดทำ ตีพิมพ์เผยแพร่ 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
- การประสานงานกับองค์กร ชุมชน 
เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก ้าวหน ้าในว ิชาช ีพ ด ้ าน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
และการพัฒนาเข้าสู ่ตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายผู้สอน 
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก ้ าวหน ้ าในว ิ ชาช ีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- งานเผยแพร่งานว ิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษา 
- การบริการวิชาการเพื่อตอบสนอง
งานตามพระราโชบาย 
 

รับผิดชอบงานด้าน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
- งานส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
-  ง านแนะแนว ให ้ ค ำป ร ึ กษา 
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
-  ง านส โมสรน ั กศ ึ กษา  ชมรม
นักศึกษา  สมาคมศิษย์เก่า 
- งานด้านอาคาร  สิ่งอำนวยความ
สะดวกด้านกายภาพ และงานด้าน
สาธารณูปโภค 
- งานยานพาหนะ 
-  ต ิดตามข ้อม ูลและภาวะการ 
มีงานทำของบัณฑิตและศิษย์เก่า 
- ข ้อม ูลความพึงพอใจของผู ้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รับผิดชอบงานด้าน 
- ประสานการบริหารงานทั่วไปของ
คณะ 
-  ประสานการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการของคณะ 
- วางแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ในสำนักงานคณบดี 
- ประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก ในการดำเนินงาน
ด้านต่างๆของคณะ 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิการ
ของบุคลากร 
- งานบริหารการเง ิน พัสดุ  งาน
ธุรการ สารบรรณ สำนักงาน 
- งานจ ัดซ ื ้อ -ซ ่อมแซมครุภัณฑ์
สำนักงานและคณะ 
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หลักสูตรที่ปดิแบบไม่สมบูรณ์ 
 ในปีการศึกษา 2560-2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีหลักสูตรที่ทำการปิดแบบไม่สมบูรณ์
จำนวน 3 หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่าอากาศยาน 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจราจรทางอากาศ 

 หลักสูตรใหม ่
 ในปีการศึกษา 2562-2563 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่จำนวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ 
 1. หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมและการก่อสร้าง 
 
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  
 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 5 หลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในปี
การศึกษา 2563 ในปัจจุบันมีเฉพาะนักศึกษาภาคปกติ (เรียนวันจันทร์ – วันศุกร์) โดยมีจำนวนรวมทั้งหมด 
490 คน 
 

หลักสูตร 
จำนวนนักศึกษา รวม 

4 ปี 4 ปี (เทียบโอน) 
1. วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 52 43 95 
2. วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 131 29 160 
3. วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง 46 51 97 
4. สถ.บ.สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ 115 12 127 
5. ทล.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 11 - 11 

รวม 355 135 490 
 
จำนวนบุคลากร 
 
 1. บุคลากรสายวิชาการจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  อาจารย์ - 26 4 30 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 6 4 10 

3.  รองศาสตราจารย์ - - 1 1 

4.  ศาสตราจารย์ - - - - 
รวม 0 32 9 41 
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2. บุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

สถานะ/ประเภท 
คุณวุฒิ 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการพลเรือน - - - - - 
2. พนักงานราชการ - - - - - 
3. ลูกจ้างประจำ - - - - - 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 8 2 - 12 

รวม 2 8 2 - 12 

 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563 จำแนกตามประเภท
ของงาน 
 

ประเภทงาน 
งบประมาณ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 
1. รายการบุคลากรภาครัฐ 22,855,700 2,280,600 25,136,300 
2. งานภารกิจพ้ืนฐาน 912,600 712,700 1,625,300 
3. งานจุดเน้นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน 498,500 3,000 501,500 
4. งานจุดเน้นการพัฒนาตามสุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 461,000  461,000 

รวม 24,727,800 2,996,300 27,724,100 
 

ส่วนที่ 2 
ประมวลปัญหาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  
1. ด้านบุคลากร 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร โดยทุก
หลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 แต่ทั้งนี้จำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีเพียง ร้อยละ 21.95 ของอาจารย์
ทั้งหมด และในบางหลักสูตรไม่มีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก นอกจากจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรยีน
การสอน และการประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว ยังทำให้ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาและขยายการจัดการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แต่ทั้งนี้
อาจารย์ไม่สามารถลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลาได้ เนื่องจากต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ทำงานเต็ม
เวลาครบ 5 คน ทำให้อาจารย์ต้องลาศึกษาต่อแบบใช้เวลาบางส่วน โดยยังปฏิบัติงานสอนตามปกติ การ
เรียนในระดับปริญญาเอกจึงทำได้ไม่เต็มที่ ส่งผลให้การสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
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 นอกจากนี้จำนวนอาจารย์ที ่มีตำแหน่งทางวิชาการ ถือว่าอยู่ในระดับน้อย โดยมีอาจารย์ที ่มี
ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 24.39 ของอาจารย์ทั้งหมด และมีผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 2.44 และยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
ถึงแม้ทางคณะฯ จะมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ ด้วยการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้คำแนะนำ และตรวจคุณภาพผลงานทางวิชาการอย่าง
สม่ำเสมอ แต่ผลลัพธ์ยังไม่อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ดังนั้นจึงเป็นเรื่องสำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ อีกทั ้งอาจารย์อาวุโสที ่มีตำแหน่งทางวิชาการได้ทยอย
เกษียณอายุราชการอย่างต่อเนื่อง 
 ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ส่งผลต่อการทำงานของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยปัจจุบันบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 10 คน ได้ผ่านกระบวนการประเมินค่างานเพ่ือ
กำหนดระดับตำแหน่งสูงขึ้น ในระดับตำแหน่งชำนาญการ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และอยู่ในกระบวนการ
จัดทำผลงานเพ่ือประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งทางคณะมีการกำกับและติดตามการจัดทำ
ผลงานตามกรอบของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน แต่ทั้งนี้ยังไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานครบตามข้อกำหนด จึงยังไม่สามารถยื่นขอ
กำหนดตำแหน่งได้  
 
2. ด้านจัดการศึกษา 
 ปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้านการจัดการศึกษาแบ่งออกได้
เป็น 3 หัวข้อหลักได้แก่ 

1) ด้านครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน : สำหรับการจัดการเรียน
การสอนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมนั้น ได้มีการส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 
และมีทักษะในการปฏิบัติงาน ที่สำคัญคือความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในศาสตร์งานวิชาชีพ
ของตัวเองได้ ในปัจจุบันถึงแม้ว่าครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน และ
ห้องปฏิบัติการของโปรแกรมวิชาต่าง ๆ มีการจัดหาเพิ่มเติมในทุกปีงบประมาณ แต่ยังไม่สมบูรณ์และไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งครุภัณฑ์เดิมมีสภาพเก่าและทรุดโทรม ทำให้ไม่พร้อมใช้งานหรือ
ใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ บางส่วนที่ได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมก็ยังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา แนว
ทางการแก้ไขที่ทางคณะฯได้ดำเนินการได้แก่ (1) การทำแผนการเติมเต็มครุภัณฑ์ประจำปีเพื่อให้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน (2) การสนับสนุนการสร้าง และการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โดยการสนับสนุนในรูปแบบของวัสดุฝึก ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 แบบใหญ่คือ การใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอน 
และการใช้สื่อการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมามีนวัตกรรมการเรียนการสอนได้แก่ การสร้าง
นวัตกรรมการเรียนการสอนผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยการให้โจทย์วิจัยให้แก่นักศึกษา
เหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง เพื่อให้นักศึกษาได้สร้างนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาที่ใช้งานจริง 
และเป็นต้นแบบในการนำไปใช้งานได้ และการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการใช้สื่อการเรียน
การสอนช่วย เช่น การทำชุดอุปกรณ์สาธิตควบคู่กับการสอนทางทฤษฎีเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจหลักการ
ทำงานที่ชัดเจน  
 2) การผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์: ปัญหาที่พบในการผลิตบัณฑิตของคณะฯ คือ ตัว
นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในคณะฯ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุก
ระดับ ในการรับนักศึกษาของคณะฯ จึงไม่มีการสอบคัดเลือก ทำให้คณะฯ ไม่สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มี
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ความพร้อมด้านทักษะทางปัญญา และความรู้ได้ ทำให้คณะฯ ต้องจัดกิจกรรมการปรับพื้นฐานความรู้ให้
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร กิจกรรมการปรับตัว กิจกรรมการกระตุ้นการตระหนักในด้านภาษาอังกฤษ  
และดิจิทัล นอกจากนี้ยังได้มีการเสริมทักษะความรู้ให้กับนักศึกษาระหว่างเรียนตามช่วงปีการศึกษา เช่น 
ทักษะทางด้าน hard skill และ soft skill เพื่อให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 
 3) การพัฒนาอาจารย์ในด้านทักษะความรู้เฉพาะทาง : ปัญหาที่พบในด้านการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาเฉพาะทางที่มีการปรับปรุงตามสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งผลให้มีการปรับปรุงหลักสูตรและ 
ปรับรายวิชาสอนหรือการใช้นวัตกรรมและเทคนิคใหม่ นอกจากนี้ ความรู้บางส่วนของอาจารย์ไม่ทันต่อ
นวัตกรรมและเทคนิคเหล่านี้ ส่งผลให้ในการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาต้องขอความอนุเคราะห์
อาจารย์ต่างคณะฯ หรืออาจารย์พิเศษให้มาช่วยสอน แนวทางในการดำเนินงานที่ผ่านมาทางคณะฯ ได้
สนับสนุนงบประมาณในด้านการพัฒนาทักษะความรู้ของอาจารย์ในด้านเฉพาะทางประจำปี เพื่อส่งเสริม
เพ่ิมทักษะด้านความรู้ และศักยภาพของอาจารย์ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้นักศึกษาได้ ซึ่งสามารถลดการขออนุเคราะห์จากอาจารย์พิเศษ หรืออาจารย์ต่างคณะฯ ได้ในบางส่วน  
 
3. ด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานด้านงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในรอบ 4 ปีที ่ผ ่านมาพบว่า จำนวน
ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่ตอบสนองกับชุมชนและทุนวิจัยของอาจารย์เพ่ิมขึ้นทั้งภายในและภายนอก โดยจะ
เห็นได้จากคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาด้านงานวิจัยอยู่ในระดับดีมาก หรือ 5 คะแนนเต็มอย่าง
ต่อเนื่อง โดยคณะมีการส่งเสริมให้บุคลากรเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัย การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการและทางวารสารทางวิชาการทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ การประกวดผลงานนวัตกรรม แต่ทั้งนี้เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่ในคณะฯ ต้องรับภาระงานสอน
จำนวนมาก รวมทั้งภาระงานอื่นๆ เช่น การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม หรือ งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ทำให้มีเพียงอาจารย์บางกลุ่มเท่านั้นที่เป็นแกนหลักสำคัญในการทำงาน
วิจัยและการตีพิมเผยแพร่ผลงานวิจัย   
 ถึงแม้ในภาพรวมผลงานด้านการวิจัยจะเป็นที่น่าพอใจ แต่คุณภาพของผลงานวิจัยในการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยฯ หรือผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ที่ส่วนใหญ่ยังเป็นการตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ ยังอยู่ในระดับปานกลาง และผลงานทางวิชาการส่วนใหญ่ไม่สามารถนำไปใช้ในการ
ทำผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จึงส่งผลให้จำนวนของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณะฯ ที่มีเพียง 11 
คน และนอกจากนี้ ยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรของคณะฯ ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง จึงต้องมี
กระบวนการกำกับและติดตามการจัดทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ ไม่ส่งผลกระทบต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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4. ด้านการพัฒนานักศึกษา 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
โดยมีกิจกรรมที่สร้างความเป็นเอกลักษณ์ เช่น กิจกรรมพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรม กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์และพิธีขึ ้นดอยบูชาดอยพระพุทธบาท กิจกรรมค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้าน         
ยาเสพติดและพัฒนาความเป็นผู้นำ โดยคณะฯ มุ่งเน้นจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดความสามัคคี สร้างวินัย เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง อาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ รวมถึงสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ นอกจากนั้นยังเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้นำและการทำงานเป็น
ทีม ผ่านรูปแบบการจัดตั ้งสโมสรนักศึกษา โดยให้ร ุ ่นพี ่เป็นผู ้ดำเนินกิจกรรมที ่เกี ่ยวกับการสร้าง
ความสัมพันธ์กับรุ่นน้อง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ภายในสโมสรมีการคัดเลือกผู้นำและ
ทีมงานโดยการสมัครและลงคะแนนจากนักศึกษาทั้งคณะ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม การ
มีส่วนร่วม การวางแผนงาน การติดต่อประสานงาน เรียนรู้และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัด
กิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำบทเรียนและประสบการณ์นี้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 แต่ทั้งนี้ในกระบวนการทำงานของสโมสรนักศึกษา ยังพบปัญหาที่เกี่ยวกับระบบการทำงานที่ไม่
ต่อเนื ่องของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ในการส่งถ่ายปัญหาและแนวทางในการปฏบัติงานของ
คณะกรรมการสโมสรแต่ละชุด การกำหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีผลกระทบกับการเรียนการสอน
ของนักศึกษาส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนานักศึกษา 
สิ่งสนับสนุนการจัดกิจกรรมยังมีไม่ครบถ้วน งบประมาณในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีจำนวนจำกัด
เป็นเหตุให้มีการปรับลดจำนวนช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมจึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
5. ด้านงบประมาณ 
 เนื่องจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เน้นจัดการเรียนการสอนด้านปฏิบัติการและวิชาชีพ จึงมี
ความจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการจัดสรรให้กับ ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ และโครงการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา แต่ทั้งนี้เมื่อพิจ ารณา
งบประมาณที่คณะได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยถือว่าเป็นจำนวนน้อยมาก เนื่องจากมหาวิทยาลัยยัง
จัดสรรงบประมาณตามจำนวนนักศึกษา โดยไม่ได้คำนึงถึงความจำเป็นในการใช้งบประมาณเพื่อการฝึก
ปฏิบัติทักษะให้แก่นักศึกษาเท่าที่ควร จึงทำให้งบประมาณในส่วนสนับสนุน การเสริมสร้างทักษะทั้งในและ
นอกห้องเรียนของนักศึกษา ยังมีไม่เพียงพอ ขาดความคล่องตัวในการบริหารงานและพัฒนาการเรียนการ
สอน 
 นอกจากนี้แล้ว การบริหารงบประมาณยังมีข้อจำกัดหลายอย่าง เนื่องจากข้อกำหนดในการใช้
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ทำให้การใช้งบประมาณไม่มีความคล่องตัว ขาดความยืดหยุ่น เป็นปัญหาต่อ
การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของคณะ  
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ส่วนที่ 3 
นโยบายเพ่ือการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 

 
1. การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ด้านวิชาการและมีทักษะทางด้านวิชาชีพเพ่ือให้

พร้อมสำหรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมหลัก สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 

3. การวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบสนองงานตามพระราโชบาย ก่อให้เกิดการบูรณาการ และ
นวัตกรรมที่นำไปพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้บุคลากรเพื่อพัฒนา
องค์กรและตอบสนองต่อการพัฒนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

5. การนำหลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองค์กรและสร้างบรรยากาศการร่วม
ทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร 
 
 

 


