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สภาวการณ์ 

 คณะครุศาสตร์ในปัจจุบัน ได้ทำการจัดการเรียนการสอนใน ระดับปริญญาตรี จำนวน 15 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร และ ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 1 หลักสูตร มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 93 คน มีตำแหน่งวิชาการในระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 30 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน มบีุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 23 คน
ในแต่ละปีมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ประมาณ 600 คน (จำนวนรวม 5 ชั้นปี ประมาณ 2,700 คน) 
ระดับปริญญาโท ประมาณ 60 คน ระดับปริญญาเอก ประมาณ 5 คน และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู จำนวน 250 คน โดยหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 4 ปี จำนวน ทั้ง 15 หลักสูตร ได้รับการรับรอง
จากทั ้ง สกอ. และครุสภาเรียบร้อย  โดยได้ร ับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ มีคะแนนเฉลี่ย 4.57 หรือ อยู่ในระดับ ดีมาก  
 

ปัญหา 
1.ด้านการจัดการเรียนการสอน – งบประมาณ 

  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะ โดยให้นักศึกษาเป็นผู้ที ่มีทั ้งความรู้และทักษะ ยังขาด
ห้องเรียนที่ใช้ฝึกประสบการณ์แบบต่อเนื่อง เพื่อใช้ฝึกประสบการณ์ได้อย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตรทั้งภาย ใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย อีกทั้งงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ได้งบประมาณรายหัวเท่ากับนักศึกษากลุ่มสังคม และงบประมาณท่ีใช้ในการนิเทศน์
นักศึกษา เพ่ือทำการพัฒนานักศึกษาร่วมกับโรงเรียนยังไม่เพียงพอ เนื่องจากหลักสูตร 4 ปี เป็นหลักสูตรที่เน้น
สมรรถนะ ซึ่งนักศึกษาต้องไปฝึกประสบการณ์ (SIL) ที่โรงเรียนทุกปี 
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2.ด้านบุคลากร 
          อาจารย์ ถึงแม้จะมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับปริญญาตรีครบทุกหลักสูตร แต่บาง
โปรแกรมเป็นการใช้ศักยภาพอาจารย์จากคณะอื่น ทำให้ไม่สามารถใช้ศักยภาพอาจารย์ในการทำงานด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากภาระการสอนได้ และในระดับบัณฑิตศึกษาจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรยังมีไม่ครบทุก
หลักสูตร 
 เจ้าหน้าที่ เนื่องจากเป็นคณะใหญ่ที่รับผิดชอบทั้งงานนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งต้อง
ทำงานให้กับนักศึกษาและคณาจารย์จำนวนมาก จึงทำให้มีภาระงานเอกสารที่ค่อนข้างมากในแต่ละปี ทำให้
เกิดความไม่สะดวกในการขับเคลื่อนงานต่างๆ  
 

         3.ด้านอาคารสถานที่ 
          จำนวนอาคารในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ มีจำนวนทั้งสิ้น 3 อาคาร ได้แก่ อาคารครุศาสตร์
หลังใหม่ อาคารครุศาสตร์หลังเก่า และอาคารเครดิตยูเนียน ซึ่งใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบบรรยาย
และฝึกปฏิบัติ แต่ยังขาดอุปกรณ์ด้านโสตฯ ที่จำเป็น และอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกสมรรถนะให้กับนักศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ แต่การดูแลเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายกองอาคารสถานที่ ทำให้เวลามีปัญหาอุปกรณ์ไฟฟ้า ไม่
สามารถแก้ไขได้ในทันท ีต้องทำการแจ้งเรื่องไปยังฝ่ายกองอาคารสถานที่จึงจะสามารถมาดำเนินการแก้ไขให้ได้ 
 

4.ด้านนโยบาย 
ปัจจุบันคณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของรัฐบาล แบบหลักสูตร 4 ปี 

เน้นสมรรถนะ แต่การจัดทำหลักสูตรดังกล่าวทางรัฐบาลไม่ได้ออกข้อกำหนดให้กับทางสถานศึกษาร่วมฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ (โรงเรียน) ทำให้เกิดการปัญหาความไม่ชัดเจนในการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา ซึ่ง
ต้องออกฝึกทุกปีตามหลักสูตร อีกทั้งคณะครุศาสตร์เป็นคณะที่รับผิดชอบงานพระราโชบายตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มีความไม่ต่อเนื่องของโครงการในการ
ดำเนินงาน ทำให้ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
  “ผลิตและพัฒนาครูคุณภาพสู่สากล” 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “คณะครุศาสตร์เป็นผู้นำในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล” 
 

พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา มี
ความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่น
ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบริการวิชาการท่ีหลากหลายแก่  
ชุมชนหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการ       
ศึกษาในท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล   
เพ่ือร่วมกันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 

พันธกิจที่ 5 สืบสาน ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

พันธกิจที่ 6 พัฒนาคณะครุศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีธรรมาธิบาลและ  
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในระดับสากล 

 

วัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  กรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ใน    
ในท้องถิ่นประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบริการวิชาการที่
หลากหลายแก่ชุมชน หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ที่ 4 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่น
และสากล เพื ่อร่วมกันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี
มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ที่ 5 เพื่อสืบสาน ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
โครงการอันนื่องมาจากพระราชดำริ 

วัตถุประสงค์ที่ 6 เพื่อพัฒนาคณะครุศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีธรรมาธิ
บาลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในระดับสากล 
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เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา
ความรู้คู่คุณธรรม และสามารถนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น      

เป้าหมายที่ 2 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
เป้าหมายที่ 3 มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับและนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน             

ท้องถิ่น ชาติหรือนานาชาติ 
เป้าหมายที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

มหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา และการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 
เป้าหมายที่ 5 มีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษาทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล ใน 

การผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายที่ 6 มีการสืบสาน ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
เป้าหมายที่ 7 คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีธรรมภิบาลและพร้อมรับ  

การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในระดับสากล 
 

ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพในการจัดการศึกษา เพื ่อผลิตบัณฑิตให ้มี     
คุณลักษณะสำหรับศตวรรษที่ 21 และก้าวสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพของ
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถิ่น 
ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม ท้องถิ่น ประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ 

เรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาลและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เผยแพร่ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที ่ร ู ้จ ักและเป็นที ่ยอมรับทั ้งใน

ระดับชาติและนานชาติ 
 

อัตลักษณ์ 
 

  “ครูมืออาชีพ ประทีปแห่งการศึกษา สู่การพัฒนาท้องถิ่น” 
 

เอกลักษณ์ 
 

 “จิตสาธารณะ พหุวัฒนธรรม น้อมนำพระราโชบาย” 
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นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 

 

 ผลจากการประเมินข้อมูลตามสภาวการณ์ปัจจุบ ันจากนโยบายมหาวิทยาลัยและกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (Ministry of Higher Education, Science, Research and 
Innovation) หรือที่เรียกว่า กระทรวง อว. อีกทั้งความต้องการบัณฑิตครูพันธ์ใหม่ ที่ต้องการให้บัณฑิตครู       
มีความเป็นมืออาชีพ สามารถร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่นได้ จึงเป็นที่มาของนโยบาย และเป้าหมาย     
ของการทำงานของคณะครุศาสตร์ ดังนี้ 
นโยบาย 
 

1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย School 
Integrated Learning และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2. บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู
และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2)มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มี
งานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และบริการวิชาการท่ีหลากหลายแก่ชุมชน หน่วยงาน ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล เพื่อร่วมกันผลิต 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน  

5. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ด้านทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก

ภายใตส้ถานการณ์โควิด-๑๙   
7. ผลิตผลงานวิจัยสาขาวิชาชีพครูและงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ให้ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มข้ึน 
8. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย อีกทั้งสื่อการเรียนรู้ที่

เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ สื่อสารเคลื่อนที่  ให้คนทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง  ไม่จำกัดเวลา และสถานที่ ภายใต้สถานการณ์โควิด-๑๙   

10. สนับสนุน ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกด้านการศึกษาแก่นักศึกษาพิการ เพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษาตามหลัก SDGs 

11. ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
12. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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เป้าหมาย  
  

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย 
School Integrated Learning และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2. มีการบ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วยจิตวิญญาณความเป็น
ครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2)มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มี
งานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

3. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และบริการวิชาการที่หลากหลายแก่ชุมชน หน่วยงาน ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล เพื่อร่วมกัน
ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
6. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ด้านทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของโลกภายใต้สถานการณ์โควิด-๑๙   
7. มีการผลิตผลงานวิจัยสาขาวิชาชีพครูและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ให้ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มข้ึน 
8. มีการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
9. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย อีกทั้งสื ่อการ

เรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ สื่อสารเคลื่อนที่  ให้คนทุกกลุ่ ม
สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง  ไม่จำกัดเวลา และสถานที่ ภายใต้สถานการณ์โควิด-๑๙   

10. มีการสนับสนุน ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกด้านการศึกษาแก่นักศึกษาพิการ เพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตามหลัก SDGs 

11. มีการส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
12. มีการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
 


