














 

 

 

ประมวลปัญหาและสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

และนโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7) 

เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการสรรหาคณบดี 
 
 
 

 
 

 
ตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖7) 



ค าน า 

 
ด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำรได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑1 เมษำยน ๒๕60 

มีวำระด ำรงต ำแหน่ง ๔ ปี จะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งในวันที่ ๑๐ เมษำยน ๒๕64  เพ่ือให้กำรเตรียมกำร
สรรหำคณบดีเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย ว่ำด้วยกำรสรร
หำคณบดี พ.ศ.๒๕61 “ให้คณะกรรมกำรประจ ำคณะหรือวิทยำลัยแต่ละแห่ง ด ำเนินกำรประมวลปัญหำและ
สภำวกำรณ์ในปัจจุบัน แล้วก ำหนดเป็นนโยบำยและเป้ำหมำยของคณะหรือวิทยำลัยในช่วงสี่ปีข้ำงหน้ำ ให้แล้ว
เสร็จตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด โดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย จำกนั้นเสนอสภำมหำวิทยำลัย
ให้ควำมเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรสรรหำคณบดี” 

คณะวิทยำกำรจัดกำร จึงด ำเนินกำรจัดท ำประมวลปัญหำและสภำวกำรณ์ในปัจจุบัน แล้ว
ก ำหนดเป็นนโยบำยและเป้ำหมำยของคณะในช่วงระยะ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖7 และคณะกรรมกำรประจ ำ 
คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้มีมติเห็นชอบในครำวประชุมครั้งที่  1/๒๕63 วันที่  21 สิงหำคม ๒๕63  
คณะวิทยำกำรจัดกำรจึงน ำเสนอมหำวิทยำลัยเพ่ือน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ต่อไป 
 
 
 

                                          (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศิริ  นิลด ำ) 
                                           คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 
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๑ 
 

สภาวการณ์ปัจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ 
 

 1) ผู้บริหารคณะ 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศิริ  นิลด ำ  คณบดี 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำพร  ขุนศรี  รองคณบดีด้ำนกิจกำรนักศึกษำ 
      ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กษิดิศ  ใจผำวัง  รองคณบดีด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปวีณำ  ลี้ตระกูล  รองคณบดีด้ำนวิจัยและบัณฑิตศึกษำ 
  อำจำรย์ ดร.ศิริพรรณ  จีนะบุญเรือง   ผู้ช่วยคณบดี 
  อำจำรย์สุรพงษ์  วงษ์ปำน    ผู้ช่วยคณบดี 
  นำงสำวธัญชนิต  ควรคิด    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เทพฤทธิ์  เยำว์ธำนี  ประธำนโปรแกรมวิชำนิเทศศำสตร์  
         (กำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์) 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกศกนก ชุ่มประดิษฐ์  ประธำนโปรแกรมวิชำนิเทศศำสตร์  
         (กำรสื่อสำรสื่อใหม่) 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศิริ  นิลด ำ   ประธำนโปรแกรมวิชำนิเทศศำสตร์  
         (ดิจิทัลมัลติมีเดีย) 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธีรำ  อะทะวงษำ  ประธำนโปรแกรมวิชำบริหำรธุรกิจ  
         (กำรจัดกำร) 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เฉลิมชัย  ค ำแสน  ประธำนโปรแกรมวิชำบริหำรธุรกิจ  
         (กำรตลำด) 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เบญจวรรณ  เบญจกรณ์ ประธำนโปรแกรมวิชำบริหำรธุรกิจ  
    (กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์และกำร

พัฒนำองค์กำร) 
  อำจำรย์ ดร.ศศิวิมล  ภู่พวง     ประธำนโปรแกรมวิชำบริหำรธุรกิจ 
         (เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ) 
  อำจำรย์ ดร.สุทธดำ  ขัตติยะ    ประธำนโปรแกรมวิชำบริหำรธุรกิจ 
         (กำรจัดกำรกำรค้ำสมัยใหม่) 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปวีณำ  ลี้ตระกูล  ประธำนโปรแกรมวิชำบริหำรธุรกิจ 
         (เศรษฐศำสตร์ผู้ประกอบกำร) 
  อำจำรย์ ดร.ศิริพรรณ  จีนะบุญเรือง    ประธำนสำขำกำรจัดกำรโลจิสติกส์ 
 
  



๒ 
 

๒) คณะกรรมการประจ าคณะ 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศิริ นิลด ำ ประธำนกรรมกำร 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดวงกมล ชำติประเสริฐ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 นำงวนิดำ ทิพย์ศักดิ์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 นำยวิสูตร ค ำยอด กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กษิดิศ ใจผำวัง กรรมกำร 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปวีณำ ลี้ตระกูล กรรมกำร 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำพร ขุนศรี กรรมกำร 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกศกนก ชุ่มประดิษฐ์ กรรมกำร 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เทพฤทธิ์ เยำว์ธำนี กรรมกำร 
 อำจำรย์ ดร.ศศิวิมล ภู่พวง กรรมกำร 
 อำจำรย์ ดร.สุทธดำ ขัตติยะ กรรมกำร 
 นำงสำวธัญชนิต ควรคิด กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 อำจำรย์ ดร.ศิริพรรณ   จีนะบุญเรือง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 อำจำรย์สุรพงษ์   วงษ์ปำน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 นำงสำวสุรีรัตน์ คงอุตส่ำห์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

 
  



๓ 
 

๓)  โครงสร้างองค์กร 

 



๔ 
 

๔) หลักสูตรที่เปิดสอน 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่จบ 

๑. นิเทศศำสตรดุษฏีบัณฑิต ๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เกศกนก  ชุ่มประดิษฐ์ ปร.ด. สื่อสำรมวลชน 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศิริ  นิลด ำ นศ.ด. นิเทศศำสตร์ 
๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำพร  ขุนศรี นศ.ด. นิเทศศำสตร์ 
๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.คมสัน  รัตนสิมำกูล นศ.ด. นิเทศศำสตร์ 
๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.กรกนก  นิลด ำ ปร.ด.  สื่อสำรมวลชน 

๒. นิเทศศำสตรมหำบัณฑิต ๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เกศกนก  ชุ่มประดิษฐ์ ปร.ด. สื่อสำรมวลชน 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศิริ  นิลด ำ นศ.ด. นิเทศศำสตร์ 
๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำพร  ขุนศรี นศ.ด. นิเทศศำสตร์ 
๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.คมสัน  รัตนสิมำกูล นศ.ด. นิเทศศำสตร์ 
๕. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.กรกนก  นิลด ำ ปร.ด.  สื่อสำรมวลชน 

3. บริหำรธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.กษิดิศ  ใจผำวัง ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธรีำ  อะทะวงษำ บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.พีรญำ  ชื่นวงศ์ กจ.ด. กำรจัดกำรธุรกิจ 
 4. รองศำสตรำจำรย์ณัฐกิตติ์  เฮงตระกูล บธ.ม. บริหำรกำรตลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เบญจวรรณ เบญจกรณ์ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
 6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรนิทร์  พิทักษ์สิกุล บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.พัทธมน  บุณยรำศรัย ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
 8. รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัสมำ  กำซ้อน บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 
 9. อำจำรย์ ดร.ศิริพรรณ  จีนะบุญเรือง ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์ ดร.สุทธดำ  ขัตติยะ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
4. บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต ๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธรีำ  อะทะวงษำ บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 

๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.พีรญำ  ชื่นวงศ์ กจ.ด. กำรจัดกำรธุรกิจ 
๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.กษิดิศ  ใจผำวัง ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เบญจวรรณ เบญจกรณ์ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรนิทร์  พิทักษ์สิกุล บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 
6. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ปวณีำ  ลี้ตระกูล ปร.ด. เศรษฐศำสตร์ 
7. รองศำสตรำจำรย์ณัฐกิตติ์  เฮงตระกูล บธ.ม. บริหำรกำรตลำด 
8. รองศำสตรำจำรย์ ดร.นงนุช  กันธะชัย บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 
9. อำจำรย์ ดร.สุทธิพร  เปี่ยมสุวรรณกิจ ศ.ด. เศรษฐศำสตร์ 
10. อำจำรย์ ดร.ศิริพรรณ  จีนะบุญเรือง ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
11. อำจำรย์ ดร.สุทธดำ  ขัตติยะ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 

5. บริหำรธุรกิจบัณฑิต 1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.นงนุช  กันธะชัย บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรนิทร์  พิทักษ์สิกุล บธ.ด. บริหำรธรุกิจ 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จิรพัฒน์  อุปถัมภ์ บธ.ม. กำรจัดกำรทั่วไป 



๕ 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่จบ 

๔. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เฉลิมชัย  ค ำแสน ปร.ด. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำภูมิภำค 

๕. อำจำรย์ศุภนิดำ  เรืองศิริ M.A.   Marketing 
๖. อำจำรย์ธัญพร  ฟุ้งเฟ่ือง M.B.A.  Business  

          Management 
๗. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.เบญจวรรณ  เบญจกรณ์ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
๘. อำจำรย์อัจฉรำภัทร์  เขมอัครเจตต์ กจ.ม. กำรจัดกำรทรัพยำกร

มนุษย์ 
๙. อำจำรย์ ดร.จินดำภำ  ลีนวิำ Ph.D. Human Resources 

Development 
๑๐. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภัทณี เปี่ยมสุวรรณกิจ ปร.ด. ผู้น ำทำงสังคม ธุรกิจ 

และกำรเมือง 
๑๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ประภำพรรณ ไชยำนนท์ Ph.D. Management 
๑๒. อำจำรย์ ดร.ศศิวิมล  ภู่พวง ปร.ด. เศรษฐศำสตร์ประยุกต์ 

 13. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ศิรสิทธิ์  ศิริวิวัฒนำกุล M.B.A. International 
Business 

14. อำจำรย์ ดร.สุทธดำ  ขัตติยะ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
15. อำจำรย์สุรพงษ์  วงษ์ปำน บธ.บ. กำรตลำด 

 16. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ปวีณำ  ลี้ตระกูล ปร.ด. เศรษฐศำสตร์ 
 17. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.วริุณสิริ  ใจมำ D.B.A. Business 

Administration 
 18. อำจำรย์ ดร.สุทธิพร  เปีย่มสุวรรณกิจ ศ.ด. เศรษฐศำสตร์ 
๕. บริหำรธุรกิจบัณฑิต  
    สำขำกำรจัดกำรโลจิสติกส์ 

๑. อำจำรย์ดรัณภพ  อุดแน่น บธ.ม. กำรจัดกำรโลจิสติกส์
และโซ่อุปทำน 

๒. อำจำรย์ทัตพงศ์  นำมวัฒน์ บธ.ม. กำรจัดกำรโลจิสติกส์
และโซ่อุปทำน 

๓. อำจำรย์ธนพร จนำพิระกนิฎฐ์ บธ.ม. กำรจัดกำรโลจิสติกส์
และโซ่อุปทำน 

๔. อำจำรย์ ดร.ศิริพรรณ  จีนะบุญเรือง ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
๕. อำจำรย์นิเวศ  จีนะบุญเรือง วศ.ม. วิศวกรรมอุตสำหกำร 

๖. นิเทศศำสตรบัณฑิต 
    (สำขำวิชำนิเทศศำสตร์) 

๑. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทพฤทธิ์  เยำว์ธำนี นศ.ม. นิเทศศำสตร์ 
๒. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.วรนิทรีย์  เยำว์ธำนี ปร.ด. กำรศึกษำและ 

กำรพัฒนำสังคม 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประทัย  พิริยะสุรวงศ์ กศ.ม. เทคโนโลยีทำงกำร

ศึกษำ 



๖ 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่จบ 

๔. รองศำสตรำจำรย์ ดร.คมสัน  รัตนะสิมำกูล นศ.ด. นิเทศศำสตร์ 
๕. อำจำรย์กฤศ  โตธนำยำนนท์ ศศ.ม. กำรสื่อสำรศึกษำ 
๖. อำจำรย์ธวัชชัย  ดวงไทย ศศ.ม. กำรสื่อสำรศึกษำ 

 
7. อำจำรย์สำวิตรี  พรหมสิทธิ์ ว.ม. กำรจัดกำรกำรสื่อสำร

องค์กร 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.กรกนก  นิลด ำ ปร.ด. สื่อสำรมวลชน 

 
9. อำจำรย์กฤษณะ  แสงจันทร์ ว.ม. กำรบริหำร

สื่อสำรมวลชน 
 

 
5)  จ านวนนักศึกษา 

  ๕.๑ จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  
                      (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหำคม ๒๕63) 

ระดับการศึกษา จ านวนนักศึกษา (คน) 
๑. ปริญญำตรี 2,171  
๒. ปริญญำโท     70 
๓. ปริญญำเอก       4 

รวม 2,245   
   
  ๕.๒ จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด แยกตำมวุฒิกำรศึกษำ 
                     (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหำคม ๒๕63) 

วุฒิการศึกษา จ านวนนักศึกษา (คน) 
๑. นิเทศศำสตรดุษฏีบัณฑิต       4 
๒. บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต    64  
๓. นิเทศศำสตรมหำบัณฑิต      6  
๔. บริหำรธุรกิจบัณฑิต 1,792 
๕. นิเทศศำสตรบัณฑิต    379  

รวม 2,245 
 

 

 

 

 



๗ 
 

6)  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ๖.๑ จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕62 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  
                     (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหำคม ๒๕63) 

ระดับการศึกษา จ านวนนักศึกษา 
๑. ปริญญำตรี  572 คน 
๒. ปริญญำโท    ๑2 คน 
๓. ปริญญำเอก - 

รวม  584 คน 
 

๖.๒ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕62 จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ  
                      (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหำคม ๒๕63) 

วุฒิการศึกษา จ านวนนักศึกษา (คน) 
๑. บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต     ๑2  
๒. บริหำรธุรกิจบัณฑิต   ๔93 
3. นิเทศศำสตรบัณฑิต     79 

รวม    584  
 
๗) จ านวนบุคลากร 

  ๗.๑ จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกรและสำยงำน 

ประเภทบุคลากร 
สายงาน 

รวม ผู้บริหาร วิชาการ สนับสนุน
วิชาการ 

๑. ข้ำรำชกำรพลเรือน 3 9 - 12 
๒. พนักงำนรำชกำร -  - ๑ ๑ 
๓. ลูกจ้ำงประจ ำ - - 1 1 
๔. พนักงำนมหำวิทยำลัย 7 22 9 38 

รวม 10 31 11 52 
 

   

๗.๒ จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำยงำน และวุฒิกำรศึกษำ 

สายงาน 
วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. สำยผู้บริหำร - -  2 8 10 
๒. สำยวิชำกำร - - 17 14 31 
๓. สำยสนับสนุนวชิำกำร 1 8 2 - 11 

รวม 1 8 21 22 ๕๒ 
 



๘ 
 

๗.๓ จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร และระดับกำรศึกษำ 

ต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ศำสตรำจำรย์ - - - - 
๒. รองศำสตรำจำรย์ - ๑ ๒ ๓ 
๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ - 4 15 19 
๔. อำจำรย์ - 14 5 19 

รวม - 19 22 41 
 

 
๘)  จ านวนงบประมาณ (ปีงบประมำณ ๒๕๖4) 

  ๘.๑ จ ำนวนงบประมำณ จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ  
ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 

๑. งบแผ่นดิน 32,313,500 
๒. เงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย   6,008,300 

รวม 38,321,800 

   

  ๘.๒ จ ำนวนงบประมำณ จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำยและประเภทงบประมำณ 

งบรายจ่าย 
ประเภทงบประมาณ 

รวม (บาท) 
งบแผ่นดิน เงินรายได้ 

๑. งบบุคลำกร  8,826,100   208,400   9,034,500  
๒. งบด ำเนินงำน  1,132,200   9,000   1,141,200  
๓. งบลงทุน  242,460   594,600   837,060  
๔. งบเงินอุดหนุน  19,930,600   4,711,200   24,641,800 
๕. งบรำยจ่ำยอื่น  -   485,100   485,100 

รวม  32,313,500   6,008,300   38,321,800 
 

      ๙) จ านวนอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ 

  ๙.๑) อำคำรเรียน 

ชื่ออำคำร 
พ้ืนที่ใช้สอย 

ตร.ม. 
ลักษณะของ 

อำคำร 
ปีที่ก่อสร้ำง 

๑. อำคำร ๓ คณะวิทยำกำรจัดกำร     ๗๐๐ ตร.ม. อำคำร ๓ ชั้น พ.ศ. ๒๕๒๐ 
๒. อำคำรนิเทศศำสตร์ ๔๐ ตร.ม. อำคำร ๒ ชั้น พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๓. อำคำรใหม่คณะวิทยำกำรจัดกำร      ๒๘๘ ตร.ม. อำคำร ๓ ชั้น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
  



๙ 
 

๙.๒)  ห้องเรียน และห้องปฏิบัติกำร     

รายการ 
หน่วยนับ จ านวนหน่วย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑. ระบบปฏิบัติกำร 
    (๑) ระบบสำรสนเทศในกำรใช้ห้องสมุด 

 
ระบบ 

 
๑ 

๒. เครื่องมืออุปกรณ์ส ำคัญ 
    (๑) จอรับภำพโปรเจคเตอร์ 
    (๒) เครื่องมัลติเดียโปรเจคเตอร์ 
    (๓) เครื่องคอมพิวเตอร์แบบวำงตัก 
    (๔) เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 
    (๕) เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพำ (Tablet) 
    (๖) เครื่องฉำยภำพสำมิติ Visualizer 
    (๗) ชุดถ่ำยไฟภำพยนตร์พร้อมฉำก 
    (๘) เครื่องจัดเก็บเอกสำรส ำหรับงำนส ำนักงำน 
    (๙) เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
    (๑๐) ชุดโคมไฟถ่ำยภำพนิ่งและวีดีโอ 
    (๑๑) เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะส ำหรับงำนมัลติมีเดีย 
    (๑๒) เครื่องพิมพ์ฉลำก 
    (13) ชุดไฟวงแหวน  
    (14) ตัวแปลงสัญญำณจำกกล้อง 
    (15) โซฟำ 3 + 1 +1 ที่นั่ง พร้อมโต๊ะกลำง 
    (16) เก้ำอ้ีส ำนักงำน 
    (17) โต๊ะประชุมโล่ง 
    (18) ตู้เก็บเอกสำรเตี้ยบำนโล่ง  
    (19) ตู้เก็บเอกสำร 3 ลิ้นชัก  
    (20) เก้ำอ้ีเลคเชอร์  
    (21) ผ้ำม่ำนม้วนกันแสงพร้อมติดตั้ง  
    (22) โต๊ะประชุม 10 ที่นั่ง 
    (23) เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก Inkjet Printer 

(24) เครื่องท ำน้ ำร้อน – น้ ำเย็น 
(25) โซฟำ 2 ที่นั่ง ผ้ำเทำ 
(26) โซฟำสีฟ้ำ 
(27) โซฟำ 1 ที่นั่ง ผ้ำสีเทำ 
(28) โต๊ะกลำงโซฟำ 
(29) โต๊ะไฮกลอสสีขำว 
(30) เก้ำอ้ีขำเหล็กเบำะหนัง 

 
ชุด 

เครื่อง 
เครื่อง 
เครื่อง 
เครื่อง 
เครื่อง 
เครื่อง 
เครื่อง 
เครื่อง 
เครื่อง 
ชุด 

เครื่อง 
ชุด 
ตัว 

     ชุด 
ตัว 
ตัว 
ตู้ 
ตู้ 
ตัว 
ชุด 
ตัว 

เครื่อง 
เครื่อง 

ตัว 
ตัว 
ตัว 
ตัว 
ตัว 
ตัว 

 
18 
25 
๑๐ 
62 
5 
5 
๑ 

13 
8 
๑ 

32 
๑ 
5 
2 
3 

30 
9 
1 
1 

136 
4 
1 
๑ 
3 
1 
2 
2 
2 
6 

26 



๑๐ 
 

 
  

รายการ 
หน่วยนับ จ านวนหน่วย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(31) ชุดโต๊ะท ำงำนรูปตัวแอล 
(32) ชุด FILM LIGHT ไฟวิดีโอ LPL-1200 Lakrone LED 
Panel Light 1200 พร้อมกระเป๋ำ DUOLIGHT FILM 2400 
ไฟวิดีโอ LPL-1200 พร้อมขำตั้ง BL 220 และกระเป๋ำไฟ 
(33) ขำตั้งกล้องแบบพกพำ ยี่ห้อ BENRO รุ่น KH25N  
(34) ไมค์ Shotgun ยี่ห้อ Sennheiser รุ่น MKE600 พร้อม 
Boya By-PB25 carbon fiber boompole xlr cable 
(35) สปอทไลน์ LED ขนำด 100 วัตต์พร้อมติดตั้ง EVE 
(36) พัดลมโคจรขนำด 16 นิ้ว พร้อมติดตั้ง 
(37) ชุดโต๊ะท ำงำน  
(38) เก้ำอ้ีเลคเชอร์ไฟเบอร์กลำส 
(39) เครื่องสแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำร 
(40) เครื่องปรับอำกำศแบบแขวนใต้ฝ้ำเพดำน 
(41) โต๊ะพับอเนกประสงค์ 
(42) เก้ำอ้ีขำ 5 แฉก  

(๔๓) เก้ำอ้ีแถวชนิด 2 ที่นั่ง 

ชุด 
 
 

ชุด 
ชุด 

 
ตัว 
ตัว 
ตัว 
ชุด 
ตัว 

เครื่อง 
ตัว 
ตัว 
ตัว 
ตัว 

1 
 
 

1 
๕ 
 

๒ 
6 
6 
1 

100 
2 
8 
5 

15 
4 

๓. ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
    (๑) หนังสือในศูนย์ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 

 
เล่ม 

 
15,357 

๔. ห้องปฏิบัติกำร 
    (๑) ห้องเรียน 333 
    (2) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนมัลติมีเดีย 
    (3) ห้องปฏิบัติกำรวิทยุกระจำยเสียง 
    (4) ห้องปฏิบัติกำรวิทยุโทรทัศน์ 
    (5) ห้องปฏิบัติกำรอินเทอร์เน็ตของคณะฯ 
    (6) ห้องศูนย์กำรเรียนรู้ทำงธุรกิจ 

 
ห้อง 
ห้อง 
ห้อง 
ห้อง 
ห้อง 
ห้อง 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๕. สื่อ 
    (๑) ป้ำยตู้ไฟประชำสัมพันธ์ 
    (๒) เครื่องรับโทรทัศน์ LED Digital 
    (๓) เครื่องเสียงภำคสนำมพร้อมล ำโพง 
    (๔) ป้ำยฉำกพับเก็บได้ แบบกลมโครงอลูมิเนียม 
    (๕) เครื่องกดตอบค ำถำม(Clicker) 

 
ตู้ 

เครื่อง 
ชุด 
ชุด 

เครื่อง 
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๑๒๙ 



๑๑ 
 

๑๐) ศักยภาพของอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

  ๑๐.๑ อาจารย์ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
1 รองศำสตรำจำรย์ ดร.นงนุช  กันธะชัย บธ.ด. บริหำรธุรกิจ 
2 รองศำสตรำจำรย์ ดร.คมสัน  รัตนะสิมำกูล นศ .ด.  นิเทศศำสตร์ 
3 รองศำสตรำจำรย์ณัฐกิตติ์  เฮงตระกูล บธ .ม.  บริหำรกำรตลำด 
4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสริมศิริ  นิลด ำ นศ .ด.  นิเทศศำสตร์ 
5 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เฉลิมชัย  ค ำแสน ปร .ด.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภูมิภำค 
6 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิรุณสิริ  ใจมำ D.B.A. Business Administration 
7 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกศกนก  ชุ่มประดิษฐ์ ปร .ด.  สื่อสำรมวลชน 
8 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประภำพรรณ ไชยำนนท์ Ph.D. Management 
9 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธีรำ  อะทะวงษำ บธ .ด.  กำรบริหำรธุรกิจ 

10 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรำพร  ขุนศรี นศ .ด.  นิเทศศำสตร์ 
11 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรินทรีย์  เยำว์ธำนี ปร.ด. กำรศึกษำและกำรพัฒนำสังคม 
12 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปวีณำ  ลี้ตระกูล ปร.ด. เศรษฐศำสตร์ 
13 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กษิดิศ  ใจผำวัง ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
14 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เบญจวรรณ เบญจกรณ์ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
15 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรินทร์  พิทักษ์สิกุล บธ.ด. บริหำรธุรกิจ 
16 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภัทณี เปี่ยมสุวรรณกิจ ปร.ด. ผู้น ำทำงสังคม ธุรกิจและ

กำรเมือง 
17 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พีรญำ  ชื่นวงศ์ กจ.ด. กำรจัดกำรธุรกิจ 
18 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กรกนก  นิลด ำ ปร.ด. สื่อสำรมวลชน 
19 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เทพฤทธิ์  เยำว์ธำนี นศ .ม.  นิเทศศำสตร์ 
20 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิรสิทธิ์  ศิริวิวัฒนำกุล M.B.A. International Business 
21 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประทัย  พิริยะสุรวงษ์ กศ .ม.  เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
22 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จิรพัฒน์  อุปถัมภ์ บธ.ม. กำรจัดกำรทั่วไป 
23 อำจำรย์ ดร.สุทธิพร  เปี่ยมสุวรรณกิจ ศ.ด. เศรษฐศำสตร์ 
24 อำจำรย์ ดร.ศิริพรรณ  จีนะบุญเรือง ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
25 อำจำรย์ ดร.ศศิวิมล  ภู่พวง ปร.ด. เศรษฐศำสตร์ประยุกต์ 
26 อำจำรย์ ดร.สุทธดำ  ขัตติยะ ปร.ด. บริหำรธุรกิจ 
27 อำจำรย์ ดร.จินดำภำ  ลีนิวำ Ph.D. Human Resources 

Development 
28 อำจำรย์ศุภนิดำ  เรืองศิริ M.A. Marketing 
29 อำจำรย์ธัญพร  ฟุ้งเฟ่ือง M.B.A. Business Management 
30 อำจำรย์ดรัณภพ  อุดแน่น บธ.ม. กำรจัดกำรโลจิสติกส์และ 

โซ่อุปทำน 



๑๒ 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
31 อำจำรย์ธวัชชัย  ดวงไทย ศศ.ม. กำรสื่อสำรศึกษำ 
32 อำจำรย์อัจฉรำภัทร์  เขมอัครเจตต์ กจ.ม. กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 
33 อำจำรย์สุรพงษ์  วงษ์ปำน บธ.ม. กำรตลำด 
34 อำจำรย์สำวิตรี  พรหมสิทธิ์ ว.ม. กำรจัดกำรกำรสื่อสำรองค์กร 
35 อำจำรย์ทัตพงศ์  นำมวัฒน์ บธ.ม. กำรจัดกำรโลจิสติกส์และ 

โซ่อุปทำน 
36 อำจำรย์ธนพร  จนำพิระกนิฎฐ์ บธ.ม. กำรจัดกำรโลจิสติกส์และ 

โซ่อุปทำน 
37 อำจำรย์อภิสรำ  กฤตำวำนิชย์ นศ.ม. นิเทศศำสตรพัฒนำกำร 
38 อำจำรย์กฤศ  โตธนำยำนนท์ ศศ.ม. กำรสื่อสำรศึกษำ 
39 อำจำรย์กฤษณะ  แสงจันทร์ ว.ม. กำรบริหำรสื่อสำรมวลชน 
40 อำจำรย์นิเวศ  จีนะบุญเรือง วศ.ม. วิศวกรรมอุตสำหกำร 
41 อำจำรย์ณัฐธิดำ  จุมปำ วท.ม. กำรจัดกำรโครงกำร 

 
  ๑๐.๒ บุคลำกรสำยสนับสนุน 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
๑. นำงพรรณกร  หัตถผะสุ บธ.บ. กำรบัญชี 
๒. นำงสุรวีร์  ชัยชนะ บธ.บ. กำรบัญชี 
๓. นำงสำวธัญชนิต  ควรคิด บธ.ม. บริหำรธุรกิจ 
๔. นำงสำวอัมพิกำ  สุมำลัย บธ.บ. กำรตลำด 
5. นำยเมธวัฒน ์ จรุงจิตต์ บธ.บ. กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
6. นำยพนม  จันตะแก้ว ค.บ. เทคโนโลยีกำรศึกษำ 
7. นำงสำวสุรีรัตน์  คงอุตส่ำห์ บธ.ม. กำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน 
8. นำงสำววิภำวดี  ค ำไชยเทพ บธ.บ. กำรตลำด 
9. นำงสำวแสงดำว  วงศ์แก้วมูล บธ.บ. ระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ 
๑0. นำงสำวสุรภีรณ์  สุวรรณเมฆ นศ.บ. นิเทศศำสตร์ 
๑1. นำยพระนพ ตรูหม่อง ป.6  

 
๑๑) จ านวนอาจารย์ท่ีอยู่ระหว่างศึกษาต่อ  
 ๑๑.๑ อำจำรย์ที่อยู่ระหว่ำงศึกษำต่อนอกเวลำ 

ระดับ
การศึกษาที ่
ศึกษาต่อ 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชาที่อยู่ระหว่างการศึกษา 

ปริญญำเอก ๑. อำจำรย์ธวัชชัย  ดวงไทย ปร.ด. นิเทศศำสตร์และนวัตกรรม 
(สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์) 



๑๓ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคปัญหา (SWOT Analysis) 
 

๑. จุดแข็ง (STRENGTH) 
 ๑) บุคลำกรสำยวิชำกำรมีคุณวุฒิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงสำขำ มีสัดส่วนของบุคลำกรสำย
วิชำกำรท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก และด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๒) บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนมีควำมพร้อมในกำรพัฒนำศักยภำพให้สูงขึ้น 
 ๓) บุคลำกรสำยวิชำกำรมีศักยภำพในกำรท ำงำนวิจัย และมีผลงำนวิชำกำรเผยแพร่ทั้งใน
ระดับชำติ และนำนำชำติ 
 ๔) มีหลักสูตรที่ทันสมัย สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้และประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพ ตอบสนอง
ต่อควำมต้องกำรของสังคมและตลำดแรงงำนได้ 
 5) มีหลักสูตรที่หลำกหลำย สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน และบริบทของท้องถิ่น 
 6) มีงำนวิจัยที่มีกำรบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำและแก้ไขปัญหำ สร้ำงควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืนให้แก่
ท้องถิ่นและสังคม 
 7) บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำมีงำนท ำตรงสำขำ และสำมำรถเป็นผู้ประกอบกำรในสำขำอำชีพที่
หลำกหลำย       
 ๘) มีกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่น หลำกหลำย และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของท้องถิ่นที่บูรณำกำรกับพันธกิจด้ำนอื่น ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๙) มีศักยภำพในกำรบริกำรวิชำกำรทีเ่ข้มแข็ง และต่อเนื่อง 
 ๑๐) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและวิชำชีพที่เข้มแข็ง 
 11) มีทรัพยำกรและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย และเพียงพอในกำรให้บริกำร 
 12) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรควำมรู้กับกำรปฏิบัติงำนร่วมกับสถำนประกอบกำร
จริงอย่ำงต่อเนื่อง 

๒. จุดอ่อน (WEAKNESS) 
 ๑) สัดส่วนของนักศึกษำต่ออำจำรย์สูงกว่ำเกณฑ์  
 2) จ ำนวนอำจำรย์ไม่เพียงพอต่อภำระงำน 
 3) อำคำรเรียน และห้องพักอำจำรย์ไม่เพียงพอ       
 4) ขำดบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงส ำหรับปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำร  

๓. โอกาส (OPPORTUNITY) 
 ๑) หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนมีกำรขยำยควำมร่วมมือกำรท ำงำนร่วมกับสถำบันกำรศึกษำ
เพ่ิมข้ึน 
 ๒) ตั้งอยู่ในพื้นท่ียุทธศำสตร์ทีส่ ำคัญทำงเศรษฐกิจ 
 ๓) มีพันธมิตรที่เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทั้งในระดับภูมิภำคและ
ระดับประเทศ  
 ๔) ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำร และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
หลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสังคม 
 5) ควำมต้องกำรศึกษำต่อของนักศึกษำต่ำงชำติในเขตอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขงเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 
 6) ควำมต้องกำรศึกษำต่อของกลุ่มทำงเลือก เช่น ผู้สูงอำยุ ผู้ประกอบกำร เพ่ิมข้ึน 

 



๑๔ 
 

๔. อุปสรรคปัญหา (THREAT) 
 ๑) ควำมรุนแรงของกำรแข่งขันในกำรรับนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำต่ำง ๆ  
 ๒) สถำบันอำชีวศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีได้ ท ำให้จ ำนวนนักศึกษำ
ที่จะเข้ำมำศึกษำต่อในคณะวิทยำกำรจัดกำรมีจ ำนวนน้อยลง 
 ๓) จ ำนวนประชำกรวัยเรียนระดับอุดมศึกษำลดลง 
 4) ควำมต้องกำรในกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำลดลง 
 5) ปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจตกต่ ำส่งผลให้ควำมสำมำรถในกำรศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำลดลง 
 6) กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 ส่งผลให้จ ำนวนนักศึกษำไทยและต่ำงชำติลดลง รวมทั้ง
ควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำรกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงชำติอยู่ในภำวะชะงักงัน 
 7) กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงทำงประชำกร สังคม และเทคโนโลยี ส่งผลต่อพฤติกรรม ทัศนคติ 
และกำรใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษำ ท ำให้เกิดควำมแตกต่ำงทำงด้ำนควำมคิดและควำมเข้ำใจของคนในสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ปัญหาของคณะวิทยาการจัดการ 
 

 จำกกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคปัญหำของคณะวิทยำกำรจัดกำร สรุปได้
ว่ำคณะวิทยำกำรจัดกำรมีปัญหำที่จ ำเป็นจะต้องด ำเนินกำรแก้ไขดังนี้ 
 

 ๑. จ ำนวนอำจำรย์มีจ ำกัดส่งผลให้สัดส่วนของนักศึกษำต่ออำจำรย์สูงกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนด รวมถึง
ภำระงำนที่ต้องรับผิดชอบสูง กำรเพ่ิมจ ำนวนอำจำรย์มีข้อจ ำกัดด้ำนนโยบำยและงบประมำณ     
 ๒. อำคำรเรียน และห้องพักอำจำรย์ไม่เพียงพอ กำรจัดหำอำคำรเรียนไม่ได้รับกำรสนับสนุน
งบประมำณในกำรก่อสร้ำงจำกส่วนกลำง      
 ๓. ขำดบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงส ำหรับปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำร 
จ ำเป็นต้องจัดหำบุคลำกรสำยสนับสนุนเพิ่มข้ึน 
 ๔. ควำมรุนแรงของกำรแข่งขันในกำรรับนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำต่ำง ๆ รวมถึงสถำบันใน
ระดับอำชีวศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีได้ อีกทั้งจ ำนวนประชำกรวัยเรียน
ระดับอุดมศึกษำลดลง ประกอบกับปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจตกต่ ำ รวมถึงกำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 
ส่งผลให้จ ำนวนนักศึกษำไทยและต่ำงชำติลดลง รวมทั้งควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำรกับสถำบันกำรศึกษำ
ต่ำงประเทศอยู่ในภำวะชะงักงัน 
 5. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภำพกำรเรียนรู้และกิจกรรมในกำรพัฒนำนักศึกษำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖7) 
………………………………………………………. 

 
นโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

 
๑. ด้านผลิตบัณฑิต 

1.1 จุดเน้นการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำวิชำชีพ มีวินัย ใฝ่รู้ รับผิดชอบ

และซื่อสัตย์ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของกำรเป็นบัณฑิตท่ีมีควำมสมบูรณ์และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นทรัพยำกรบุคคลของประเทศที่มีศักยภำพและมีควำมสำมำรถในกำร

แข่งขัน 
 3. ผลิตบัณฑิตอย่ำงมีคุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์ด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพเฉพำะศำสตร์  

มุ่งเน้นบัณฺฑิตที่มีสมรรถนะ (Competency) หลักตำมศตวรรษที่ 21 มีทักษะในกำรท ำงำนได้จริงตำมศำสตร์ 
มีควำมพร้อมและควำมสำมำรถรอบรู้ด้ำนกำรท ำงำนในอนำคตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 4. ผลิตบัณฑิตให้มีควำมพร้อม (Well-prepared) ส ำหรับกำรท ำงำนในสำขำตำมศำสตร์ 
หรือศำสตร์สัมพันธ์ในลักษณะของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำนในอนำคต 
(Work Integrated Skills) และมีศักยภำพในกำรเป็นผู้ประกอบกำรในอนำคต (Startup Entrepreneur) 

 5. ผลิตบัณฑิตที่ได้รับกำรพัฒนำควำมพร้อมด้ำน Upskills และ Reskills ในทักษะกำร
ท ำงำนที่มีควำมจ ำเป็นในกำรท ำงำนในบริบทของ New Normal  

 
1.2 เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ 
 ผลิตบัณฑิตในสำขำวิชำบริหำรธุรกิจและนิเทศศำสตร์ที่มีคุณภำพตำมเกณฑ์ด้ำนวิชำกำรและ

วิชำชีพ มีควำมพร้อมในกำรท ำงำน มีศักยภำพกำรเป็นผู้ประกอบกำร เป็นบุคลำกรที่มีศักยภำพในกำรท ำงำน
ในบริบทของ New Normal  

 
1.3 นโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
 1. ผลิตบัณฑิตในสำขำวิชำบริหำรธุรกิจและนิเทศศำสตร์ที่มีคุณภำพตำมเกณฑ์ด้ำนวิชำกำร

และวิชำชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ และมีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์บัณฑิตของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

 2. ผลิตบัณฑิตให้มีควำมพร้อม (Well-prepared) ให้เป็นทรัพยำกรบุคคลที่มีศักยภำพกำร
เป็นผู้ประกอบกำรในอนำคต มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน
กับกำรท ำงำนร่วมกับสถำนประกอบกำรจริง 

 3. ผลิตบัณฑิตให้มีควำมพร้อมด้วยกำร Upskills และ Reskills ในทักษะด้ำนบริหำรธุรกิจ
และนิเทศศำสตร์ที่มีควำมจ ำเป็นในกำรท ำงำนในบริบทของกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

 



๑๗ 
 
๒. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

2.1 จุดเน้นการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
1. กำรพัฒนำหลักสูตรเชิงบูรณำกำรศำสตร์ ( Integrated Curricula) หลักสูตรกำรข้ำม

ศำสตร์ (Cross-Curriculum) เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำงำนในอนำคตของ
บัณฑิต และตอบสนองควำมต้องกำรในกำรใช้บัณฑิตของหน่วยงำนหรือองค์กรต่ำงๆ ในอนำคต 

2. พัฒนำหลักสูตรที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศและอุตสำหกรรมหลักรวมไปถึง
หลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) ของแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำหน่วยงำน จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นและสังคม 

3. พัฒนำหลักสูตรหลำกหลำยรูปแบบที่ตอบสนองควำมต้องกำรและเพ่ิมโอกำสส ำหรับคน
นอกระบบอุดมศึกษำ (Inclusiveness) หลักสูตรกำรเพ่ิมทักษะและกำรพัฒนำต่อยอดทักษะกำรท ำงำน 
(Upskill-Reskill Syllabus) โดยกำรสร้ำงทำงเลือก กำรเพ่ิมและขยำยโอกำสด้ำนต่ำงๆ เพ่ือประชำชนและ
สังคม 

4. ยกระดับกำรเรียนกำรสอน กำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ พัฒนำรูปกำรศึกษำ เพ่ือตอบสนองกำร
เปลี่ยนแปลงทำงสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) หลัง
สถำนกำรณ์ Covid-19 

 
2.2 เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ 
 พัฒนำหลักสูตรเชิงบูรณำกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรขององค์กำรและทิศทำงกำรพัฒนำ

ประเทศโดยสร้ำงควำมหลำกหลำยและเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำแก่บุคคลนอกระบบอุดมศึกษำ เพ่ิมทักษะและ
พัฒนำต่อยอด (Upskill-Reskill) สร้ำงทำงเลือกให้แก่สังคมที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)  

 
2.3 นโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 

  1. พัฒนำหลักสูตรเชิงบูรณำกำรระยะสั้น ในกำรเพ่ิมทักษะและกำรพัฒนำต่อยอดทักษะกำร
ท ำงำน (Upskill-Reskill Syllabus) ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบุคคลนอกระบบกำรศึกษำและ
หน่วยงำนในพื้นท่ี 
  2. ปรับปรุงเนื้อหำรำยวิชำในหลักสูตรปัจจุบันให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และวัฒนธรรมที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
  3. พัฒนำหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรท ำงำน รวมถึงทิศทำง
กำรพัฒนำประเทศ สอดคล้องกับควำมต้องกำรแรงงำนในอุตสำหกรรมหลักและของท้องถิ่น 
  4. พัฒนำรูปแบบและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้ำงประชำกร สังคม เทคโนโลยี และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
 
3. ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

3.1 จุดเน้นการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
๑. กำรออกแบบกำรท ำงำนเชิงวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อตอบสนองงำนตำมพระบรม 

รำโชบำยและกำรสร้ำงมูลค่ำที่ส่งผลกระทบเชิงบวก (Impact) ที่เป็นรูปธรรมต่อประชำชนและชุมชนที่มีส่วน



๑๘ 
 
เกี่ยวข้อง และเป็นกำรสร้ำงศักยภำพของอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำที่มีศักยภำพ ในกำรด ำเนินกิจกรรม
ที่มีประสิทธิภำพ 

๒. กำรท ำงำนเชิงรุกเพ่ือแสวงหำแหล่งทุนวิจัย เครือข่ำยกำรท ำงำนทั้งในและต่ำงประเทศ 
และกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในด้ำนกำรด ำเนินงำนด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

๓. กำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับองค์ควำมรู้ งำนวิจัยและนวัตกรรมที่ประชำชน 
สังคม ท้องถิ่นและองค์กรต่ำงๆ สำมำรถเข้ำถึงและน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำในด้ำนต่ำงๆ ได้อย่ำงมีมูลค่ำ 

๔. กำรพัฒนำอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่และนักศึกษำให้เป็นนักวิจัยเชิงกำรพัฒนำพ้ืนที่และเป็น
วิศวกรสังคมในงำนบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 
3.2 เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ 
 พัฒนำงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรโดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำ

เป็นวิศวกรสังคม เพ่ือยกระดับงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรตำมพระบรมรำโชบำยและสร้ำงมูลค่ำที่ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อสังคม (Impact) มีฐำนข้อมูลองคค์วำมรู้ด้ำนงำนวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น  

 
3.3 นโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 

๑. ผลิตงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรที่มีคุณภำพเพ่ือเผยแพร่และสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำร
น ำไปใช้ประโยชน์แก่ท้องถิ่น และอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขงตำมพระบรมรำโชบำย 

๒. พัฒนำอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำ เพ่ือเป็นวิศวกรสังคมที่สำมำรถผลิตงำนวิจัย 
เชิงพ้ืนที่ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกท่ีเป็นรูปธรรมต่อประชำชนและชุมชน       

๓. กำรสร้ำงฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ งำนวิจัยและนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ใน
กำรพัฒนำสังคมและท้องถิ่นได้อย่ำงมีมูลค่ำ  
 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากร ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 

4.1 จุดเน้นการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
1. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงคุณค่ำให้กับบุคลำกรแต่ละระดับ เพ่ือให้เป็นบุคลำกรที่สร้ำง

มูลค่ำเพ่ือกำรพัฒนำองค์กร และกำรพัฒนำสังคมและท้องถิ่น 
2. กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำด้ำนวิชำกำร และวิชำชีพให้กับบุคลำกรในสังกัด เพ่ือควำม

เติบโตก้ำวหน้ำในอำชีพ 
3. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วม มีควำมเป็นมืออำชีพในกำรท ำงำนในมิติต่ำงๆ เพ่ือ

ตอบสนองต่อนโยบำยของมหำวิทยำลัยและของประเทศ 
 
4.2 เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ 
 พัฒนำอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำ เพ่ือให้เป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพด้ำนวิชำกำรและ

วิชำชีพ มีมูลค่ำในกำรพัฒนำองค์กำรและสังคม มีควำมเป็นมืออำชีพในกำรท ำงำนเพ่ือตอบสนองนโยบำยของ
หน่วยงำน 

 
 
 



๑๙ 
 

4.3 นโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
  1. ส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ทั้งกำรศึกษำต่อระดับปริญญำเอกและกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง
วิชำกำรท่ีสูงขึ้น 
  2. ส่งเสริมและพัฒนำเจ้ำหน้ำทีใ่ห้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน และกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
  3. ส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำให้มีทักษะที่หลำกหลำย (Multi 
skills) ที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพและมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และส่งเสริมกำร
ท ำงำนเป็นทีมเพ่ือตอบสนองนโยบำยของหน่วยงำนและกำรปฏิบัติงำนในศตวรรษที่ 21    
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ พัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
เพ่ือควำมเติบโตและก้ำวหน้ำในอำชีพ และกำรส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้ทั้งภำยในและภำยนอก 

 
 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
5.1 จุดเน้นการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

1. กำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปบริหำรจัดกำรในกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ 
2. กำรพัฒนำองค์กรให้มีควำมก้ำวหน้ำ กำรใช้ทรัพยำกรที่คุ้มค่ำ และกำรท ำงำนร่วมกับภำคี

เครือข่ำยต่ำงๆ ในกำรพัฒนำองค์กร 
 
5.2 เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ 
 บริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำลให้มีควำมก้ำวหน้ำ ใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์

สูงสุด สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรพัฒนำองค์กร  
 
5.3 นโยบายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) 
 1. ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับองค์กร หน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน ด้ำนกำร

ผลิตบัณฑิต ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร ด้ำนกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร และกำรพัฒนำอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และ
นักศึกษำ  

 2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมระเบียบและข้อบังคับของมหำวิทยำลัย มีควำมโปร่งใส
และสำมำรถตรวจสอบได้  

 3. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนโดยใช้หลักธรรมำภิบำล สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรใน
หน่วยงำน ใช้งบประมำณและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
6. ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน 

- 
 
 
 
  



๒๐ 
 
 
 

 























 

แบบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
เขียนที่................................................. 

วันที่.............................................................. .... 
 

เรื่อง สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ตามที่ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ออก
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น  

ข้าพเจ้าชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ...........................................นามสกุล....................................... 
ตำแหน่ง.......................................................................สังกัด................................................................................ 

มีความประสงค์ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
โดยมีข้อมูลส่วนตัว ดังนี้ 

๑. เกิดวันที่.............................เดือน..............................พ.ศ. .................... อายุ....................... ปี 

๒. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขา สถานศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา (พ.ศ.) 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 

 

ตำแหน่งทางวิชาการ .............................................................................................................................. ............ 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน ................................................................... ....................................................................  
สถานที่ทำงาน .............................................................................................................................. ......................  
สถานที่ที่สามารถติดต่อได้ ........................................................................................................................ .......... 
หมายเลขโทรศัพท์ (บ้าน) .................................................. หมายเลขโทรศัพท์มือถือ ....................................... 
หมายเลขโทรสาร ................................................................... E-mail : ........................................................... 

   

 

 

แบบ สค.๑ 

 



-๒- 
 

พร้อมกันนี้ ได้ส่งเอกสารของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ดังต่อไปนี้  

แบบสมัคร (แบบ สค.๑) ของผู้เข้ารับการสรรหา   จำนวน ๑ ฉบับ 

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน /บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของผู้เข้ารับการสรรหา     
                  จำนวน ๑ ฉบบั 

สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า  
                   ของผู้เข้ารับการสรรหา จำนวน ๑ ฉบับ 

หลักฐานที่แสดงถึงการได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
ในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ของผู้เข้ารับการสรรหา   
จำนวน ๑ ฉบับ 

เอกสารเกี่ยวกับผลงาน แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาคณะหรือวิทยาลัย  
รวมทั้งเอกสาร อ่ืน ๆ (ผู้สมัครกำหนดเอง) ของผู้เข้ารับการสรรหา   จำนวน ๑ ชุด 

 
ทั้งนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้าพเจ้าได้ให้ข้อมูลถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัคร 
           (..................................................................) 
           วันที่......................................................... 
 
 



 

 

แบบเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
เขียนที่................................................. 

วันที่.............................................................. .... 
 

เรื่อง เสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ตามที่ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ออก
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื ่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น  

ข้าพเจ้าชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................นามสกุล....................................... 
ตำแหน่ง....................................................................สังกัด...................................................................................  

มีความประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
จำนวนหนึ่งคน คือ 

 
       ................................................................................................................................. 
 

โดยมีข้อมูลเพื่อสนับสนุนการเสนอชื่อ ดังนี้ 

๑. เกิดวันที่.............................เดือน..............................พ.ศ. .................... อายุ....................... ปี 

๒. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขา สถานศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา (พ.ศ.) 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 
..................................................... ..................................................... ..................................................... 

 
ตำแหน่งทางวิชาการ ................................................................................................................................. .............. 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน .................................................................. .........................................................................  
สถานที่ทำงาน ........................................................................................................ .................................................  
สถานที่ที่สามารถติดต่อได้ ....................................................................................................................... ............... 
หมายเลขโทรศัพท์ (บ้าน) .................................................... หมายเลขโทรศัพท์มือถือ ......................................... 
หมายเลขโทรสาร ................................................................... E-mail : ............................................................... 

แบบ สค.๒ 

 



-๒- 
 

 

 พร้อมกันนี้ ได้ส่งเอกสารของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ดังต่อไปนี้  

แบบเสนอชื่อ (แบบ สค.๒)   จำนวน ๑ ฉบับ 
หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ (แบบ สค.๓)   จำนวน ๑ ฉบับ 
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน /บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของผู้เข้ารับการสรรหา จำนวน ๑ ฉบับ 
สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า  

                ของผู้เข้ารับการสรรหา    จำนวน ๑ ฉบับ 
หลักฐานที่แสดงถึงการได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
ในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ของผู้เข้ารับการสรรหา     

           จำนวน ๑ ฉบับ 
เอกสารเกี่ยวกับผลงาน แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาคณะหรือวิทยาลัย  
รวมทั้งเอกสารอื่น ๆ (ให้ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อกำหนดเอง) ของผู้เข้ารับการสรรหา  จำนวน ๑ ชุด 

 
ทั้งนีข้้าพเจ้าขอยืนยันว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้าพเจ้าได้ให้ข้อมูลถูกต้องตามความ
เป็นจริงทุกประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ.................................................................ผู้ เสนอชื่อ 
           (..................................................................) 
      ตำแหน่ง................................................................ 
      หน่วยงานที่สังกัด.................................................. 
           วันที่...................................................................... 
 
 

 
 
 
 

 

 



 

 

หนังสือยินยอมในการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
เขียนที่................................................. 

วันที่.............................................................. .... 
 

เรื่อง ยินยอมให้เสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ข้าพเจ้าชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................นามสกุล........................................ 
ตำแหน่ง............................................................................สังกัด.................................................... ..............................
เกิดวันที่..................... เดือน.................................พ.ศ....... ......... อายุ..............ปี 

ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..................หมู่ที่................ถนน.................................ตำบล/แขวง..............................
อำเภอ.................................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์.............................................
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน................................................. หมายเลขโทรสาร.................. ........................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ..................................................... E-mail : ………...................…………..………………...……………. 

ยินยอมให้เสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่า ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ต้องทราบหลักเกณฑ์ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย กำหนดทุกประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ................................................................. ..... 
            (.....................................................................) 
      วันที่...........เดือน....................................พ.ศ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ สค.๓ 
 



 

 

 
แบบประวัติและผลงาน 

ของผูเ้ข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
๑. ประวัติส่วนตัว  

๑.๑ ชื่อ-นามสกุล (ระบุคำนำหน้าชื่อ กรณีมียศ ตำแหน่งทางวิชาการ โปรดระบุ) 
 ............................................................................................................................. ........................... 

สัญชาติ........................................................................ศาสนา......................................... ............... 
๑.๒ วัน/เดือน /ปีเกิด...........................................ปัจจุบันอายุ..............ปี สถานที่เกิด.......... ................. 
๑.๓ สถานภาพ (  ) โสด  (  ) สมรส 

ชื่อ-นามสกุล คู่สมรส...................................................................................................................... 
อาชีพคู่สมรส............................................................................จำนวนบุตร...............................คน 

๑.๔ อาชีพปัจจุบัน.....................................................................ตำแหน่ง............................................... 
สถานที่ทำงาน............................................................................................................................. ...
เลขที่..........................หมู่................ตรอก/ซอย....................... ถนน............................................. 
ตำบล/แขวง................................................. อำเภอ/เขต............................................................. . 
จังหวัด...........................................................รหสัไปรษณีย์..........................................................
หมายเลขโทรศัพท์ (บ้าน).........................................หมายเลขโทรสาร......................................... 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................E-mail........................................................ 

๑.๕ บ้านพักเลขท่ี..........................หมู่.............ตรอก/ซอย..................... ถนน....................................... 
ตำบล/แขวง................................................. อำเภอ/เขต......................................................... ..... 
จังหวัด...........................................................รหสัไปรษณีย์............................................... ...........
หมายเลขโทรศัพท์ (บ้าน).........................................หมายเลขโทรสาร......................................... 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................E-mail........................................................ 

๑.๖ ที่อยู่สำหรับการติดต่อ 
เลขที่..........................หมู่................ตรอก/ซอย....................... ถนน.............................................  
ตำบล/แขวง................................................. อำเภอ/เขต......................................................... ..... 
จังหวัด...........................................................รหสัไปรษณีย์............................................... ...........
หมายเลขโทรศัพท์ (บ้าน).........................................หมายเลขโทรสาร......................................... 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................E-mail........................................................ 

  
  

 
ติดรูปถ่ายสี  

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 
ถ่ายไว้ ไม่เกิน  

๖ เดือน 
 

แบบ สค.๔ 
 



 

 

-๒- 

๒. ประวัติการศึกษา 
๒.๑ วุฒิการศึกษา (เรียงตามลำดับวุฒิสูงที่สุด)  

 (๑) วุฒิ.................................................................สาขาวิชา................................................ ............ 
สถานศึกษา...........................................................................ปีที่สำเร็จการศึกษา............... ............ 

 (๒) วุฒิ.................................................................สาขาวิชา.............................................. .............. 
สถานศึกษา...........................................................................ปีที่สำเร็จการศึกษา...................... ..... 

 (๓) วุฒิ.................................................................สาขาวิชา.......................................... .................. 
สถานศึกษา...........................................................................ปีที่สำเร็จการศึกษา...................... ..... 

 อ่ืน ๆ ................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. .......................... 

  
๓. ประวัติการฝึกอบรม ดูงาน ที่สำคัญ 

๓.๑ การฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานที่สำคัญต่อการบริหารงานระดับอุดมศึกษา 
 (๑) หลักสูตร..................................................................................................................... .............. 

     หน่วยงานที่จัด................................................................................................ .......................... 
 (๒) หลักสูตร..................................................................................................................... .............. 

     หน่วยงานที่จัด................................................................................................ .......................... 
 (๓) หลักสูตร................................................................................................................. .................. 

     หน่วยงานที่จัด................................................................. ......................................................... 
 (๔) หลักสูตร................................................................................................................. .................. 

     หน่วยงานที่จัด................................................................................................ .......................... 
  

๔. ประวัติการทำงาน 
๔.๑ หน่วยงาน.............................................................ตำแหน่งสดุท้าย.................................................  

ตั้งแต่ป ีพ.ศ. ..................... ถงึ พ.ศ. .................... รวมระยะเวลา .................ปี ................. เดือน 
๔.๒ หนว่ยงาน.............................................................ตำแหน่งสดุท้าย............................................. .... 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. ..................... ถงึ พ.ศ. .................... รวมระยะเวลา .................ปี ................. เดือน 
๔.๓ หน่วยงาน.............................................................ตำแหน่งสดุท้าย.......................................... ....... 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. ..................... ถงึ พ.ศ. .................... รวมระยะเวลา .................ปี ................. เดือน  
๔.๔ อ่ืน ๆ ........................................................................................................................... .................. 

...................................................................................................... ................................................. 
 (  ) มีเอกสารแนบท้าย                  (  ) ไม่มีเอกสารแนบท้าย 

 
 



 

 

-๓- 

๕.   ข้อมูลแสดงถึงความเหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
๕.๑ ข้อมูลที่แสดงถึงการมีวิสัยทัศน์และแนวปฏิบัติที่จะดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ  

            ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................ ............................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 

................................................................................................................................. .......................................... 

........................................................................................ ................................................................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

.................................................................................... .......................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

................................................................................ ...........................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................ ...............................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 
๕.๒ ข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือผลการประเมินทางการบริหารหรือผลการประเมินทางวิชาการ  

............................................................................................................................. ...................................... 
..................................................................... ......................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................ ...........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................ ...........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 



 

 

-๔- 

๕.๓ อ่ืน ๆ 
................................................................. ..................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

..................................................................... ......................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

................................................................. ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................. ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

.................................................................................... .......................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

................................................................................ ...........................................................................................  

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ให้ข้อมูลในแบบประวัติและผลงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลที่มี           
ความถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ และสามารถนำหลักฐานให้ตรวจสอบได้  
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………… 
(……………………....………………………...) 

ผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
 
 

 
 
 


