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ประมวลปัญหาและสภาวการณ์ในปัจจุบัน                               
และนโยบายการพัฒนาส านักวิชาส านักวิชานิติศาสตร ์

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักวิชานิติศาสตร์ ระยะ ๔ ปี                                                     
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
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ส่วนที่ ๑ 
ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน 

และศักยภาพของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๒ 
 

ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน 
 

ส านักวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงราย เดิมมีสถานะเป็นโปรแกรมวิชานิติศาสตร์ สังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อมาส านักวิชาสังคมศาสตร์ ได้แยกโครงสร้างจากคณะมนุษยศาสตร์ 
โปรแกรมวิชานิติศาสตร์จึงได้ย้ายมาสังกัดส านักวิชาสังคมศาสตร์ จากนั้นได้มีการแยกโครงสร้างการบริหารงาน
เป็นส านักวิชากฎหมาย โดยมติสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลตั้งแต่ปี ๒๕๕๔ เป็นต้นมา  

ส านักวิชานิติศาสตร์ เดิมชื่อส านักวิชากฎหมาย ได้ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อจากส านักวิชากฎหมาย เป็น 
ส านักวิชานิติศาสตร์ เพ่ือความเป็นสากล โดยได้รับความเห็นชอบและอนุมัติเปลี่ยนชื่อเป็นส านักวิชานิติศาสตร์
จากสภามหาวิทยาลัย ฯ  เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ 

ส านักวิชาฯ เปิดสอนนักศึกษารุ่นที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๔๓ นับจนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา
ประมาณ ๒๒ ปี ซึ่งในขณะที่เปิดสอนได้ใช้หลักสูตรการสอนกลางของสถาบันราชภัฏ โดยเป็นสถาบันแรก ๆ ที่
เปิดสอนในสาขาวิชานิติศาสตร์ และได้รับการรับรองจากส านักอบรมศึกษาแห่งเนติบัณฑิตยสภา ในวันที่ ๑๗ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ เป็นต้นมา และมีนักศึกษาส าเร็จการศึกษารุ่นที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๔๖  

ส านักวิชาฯ ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตย
สภาปี พ.ศ. ๒๕๔๗ และได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาจากสภาทนายความแห่งประเทศไทย 
จนกระท่ังได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ ๒ เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๔๙  

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง เนื่องจากครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ วันที่ ๑๕ ธ.ค. 
๒๕๕๓ ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ วันที่ ๒๖ มี.ค. ๒๕๕๔ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ๑๖ มิ.ย. ๒๕๕๔ และ
ได้น ามาใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๔ จนถึงปีการศึกษา ๒๕๕๘ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๔) 

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง เนื่องจากครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ วันที่ ๘ เม.ย. 
๒๕๕๙ ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันที่ ๒๒ เม.ย. ๒๕๕๙ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ๒๘ มิ.ย. ๒๕๕๙ และ
ได้น ามาใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๒ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙) 

และในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ ส านักวิชานิติศาสตร์ได้ด าเนินโครงการวิพากษ์หลักสูตร และจัด
ประชุมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้สอดกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจะครบรอบในการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยในการปรับปรุงหลักสูตรฯครั้งนี้ มีการปรับเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย รองรับต่อสถานการณ์
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต ที่สะท้อน



๓ 
 

ผ่านกระบวนการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลการเรียนของผู้เรียนและการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ิม
ทักษะด้านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สามารถน าไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ปรับ
หลักสูตรโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและพระราโชบายที่ก าหนดให้
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง - มีคุณธรรม ๓. มีงานท า - มีอาชีพ และ ๔. เป็นพลเมืองที่ดี รวมถึงปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายโดยเน้นการเรียนการสอนที่เพ่ิมทักษะการปฏิบัติเพ่ือให้บัณฑิตมีความ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(TQF) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๓ และได้น ามาใช้จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ปัจจุบันมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้วประมาณ ๑๘ รุ่น มีบัณฑิตที่ประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพกฎหมายมากมาย อาทิ ผู้พิพากษา อัยการ ต ารวจ ปลัดอ าเภอ ทหารบก ทหารเรือ ครู อาจารย์ 
นักวิชาการ เจ้าพนักงานที่ดิน เจ้าพนักงานบังคับคดี ทนายความ นิติกรของหน่วยงานราชการและเอกชน เป็น
ต้น อันเป็นการแสดงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาของส านักวิชานิติศาสตร์ อีกทั้งบัณฑิตนิติศาสตร์ได้สร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จนเป็นที่ยอมรับ 
 

พันธกิจ 

ส านักวิชานิติศาสตร์มีพันธกิจหลักในการด าเนินงาน ๕ ประการ ได้แก่  

๑) ผลิตบัณฑิตเป็นนักกฎหมายมืออาชีพ เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

๒) ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพัฒนาสังคม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน  

๓) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศ สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

๔) สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และของชาติ  

๕) พัฒนาส านักวิชานิติศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นิติศาสตร์ 



๔ 
 

ศักยภาพของหน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรมีทั้งหมด รวม ๑๔ คน 
 ๑. สายผู้บริหาร จ านวน ๕ คน 
 ๒. สายวิชาการ จ านวน ๕ คน 
 ๓. สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๔ คน 
 
รายชื่อบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน จ าแนกตามสายงาน 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา 
ประเภท
บุคลากร 

สายผู้บริหาร 
๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ยิ่งศักดิ์ เพชรนิล 
รองอธิการบดี - น.ม. นิติศาสตร์  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- น.บ.ท. นิติศาสตร์  
ส านักศึกษาอบรมกฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ข้าราชการ 

๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ทศพร มูลรัตน์ 

คณบดี - น.ม. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- น.บ.ท. นิติศาสตร์  
ส านักศึกษาอบรมกฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุรพี โพธิสาราช 

รองคณบดี - น.ม. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพายัพ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พชรวรรณ ข าตุ้ม 

รองคณบดี - น.ม. นิติศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- น.บ.ท. นิติศาสตร์  
ส านักศึกษาอบรมกฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 



๕ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา 
ประเภท
บุคลากร 

๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุรชัย อุฬารวงศ์ 

ประธาน
โปรแกรมวิชา

นิติศาสตร์ 

- น.ม. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพายัพ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
 

สายวิชาการ 
๑ รองศาสตราจารย์ 

ดิเรก ควรสมาคม 
อาจารย์ - น.ม. นิติศาสตร ์

 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิทักษ ์ศศิสุวรรณ 

อาจารย์ - น.ม. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๓ อาจารย์วรณัฐ  
บุญเจริญ 

อาจารย์ - น.ม. นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
- น.บ. นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๔ อาจารย์นิฐิณี  
ทองแท้ 

อาจารย์ - น.ม. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๕ อาจารย์วิภา  
พันธนะบูรณ์ 

อาจารย์ - น.บ. นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
- น.ม. นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ 
๑ นายเกียรติศักดิ์   

ศรีค า 
หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

- น.ม. นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- น.บ. นิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ร.บ. รฐัศาสตร์   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ลูกจ้างประจ า 

๒ นางสาวอนงค์   
โถยะโล 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- ศศ.บ. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 



๖ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา 
ประเภท
บุคลากร 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
วิทยาลัยเชียงราย 

๓ นายปฐมพงษ์   
เมืองขาว 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
ช านาญการ 

วศ.บ. วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยเชียงราย 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๔ นางสาวสุดารัตน์   
ยาวิเลิง 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- รป.บ. รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 
โครงสร้างองค์กร 

 
งบประมาณ 
  งบประมาณในปี ๒๕๖๕ ส านักวิชานิติศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี จ านวน 
๘,๔๘๘,๙๐๐ บาท จ าแนกเป็น งบแผ่นดิน จ านวน ๖,๖๕๒,๔๐๐ บาท และงบรายได้ จ านวน ๒,๘๓๗,๕๐๐ 
บาท 
 
 
 



๗ 
 

จ านวนนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาในปี ๒๕๖๔ มีจ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๒๒๙ คน นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ จ านวน  
๒๐๓ คน นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๖๗ คน และนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๗๔ คน รวมมีนักศึกษาทั้งสิ้น
จ านวน ๓๗๓  คน (ไม่รวมนักศึกษาเข้าปีการศึกษา ๑/๒๕๖๕) และมีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓
จ านวน ๘๔ คน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒  

ประมวลปัญหาและสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

ประมวลปัญหาและสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

 ส านักวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทาง
นโยบาย และเป้าหมายในการพัฒนา โดยได้สรุปประมวลปัญหาและสภาวการณ์ในปัจจุบัน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

 ๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 ในการจัดการศึกษาด้านนิติศาสตร์ แม้ว่าจะเป็นศาสตร์ที่เป็นที่ต้องการของสังคม แต่เป็นศาสตร์ที่
ค่อนข้างยากในความรู้สึกของผู้เรียน และในขณะเดียวกันในสภาวการณ์ปัจจุบัน ปัญหาในการแข่งขันการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาต่างๆ ในสาขาวิชาเดียวกัน ประกอบกับทัศนคติของผู้เรียนที่
เปลี่ยนไปจากเดิมเนื่องด้วยการศึกษาในปัจจุบันมีทางเลือกที่มากขึ้น ส่งผลให้จ านวนนักศึกษาแรกเข้ามี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงเป็นปัญหาในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอน 
 ส านักวิชานิติศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน ๑๐ คน โดยไม่มีอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก ซึ่งส่งผลต่อการจัดท าหลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท และยังพบว่ามี
ปัญหาความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งของสายสนับสนุน รวมถึงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีจ านวน
น้อยว่าภาระงาน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรประจ าส านักวิชาทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ตามแผนที่ก าหนดเนื่อจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด- 19 
 การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 มีผลต่อการวางแผน
ด าเนินการสอนที่ไม่สามารถคาดเดาเหตุการณ์ต่างๆ ไว้ล่วงหน้าได้ ต้องมีการปรับแผนอยู่ตลอดเวลา ส่งผลต่อ
ผลส าเร็จของแผนการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดในบางตัวชี้วัด 
 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ไม่
สามารถด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาได้ตามแผนปฏิบัติการอย่างครบถ้วน 
 อาจารย์ผู้สอนมีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และภาระงานอื่นมากเกินไป ท าให้ส่งผลกระทบต่อระบบ
จัดการเรียนการสอนที่ต้องสอนชดเชยเป็นประจ า ท าให้อาจารย์เกิดความเหนื่อยล้า 

 ๒. ด้านการวิจัย และบริการวิชาการ 
 อาจารย์ประจ าส านักวิชานิติศาสตร์ มีจ านวนเพียง ๑๐ คน ไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับจ านวน
พ้ืนที่บริการวิชาการที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย เนื่องจากมีภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายทั้งจากมหาวิทยาลัย จากส านักวิชาฯ และหน่วยงานภายนอก ท าให้เวลาในการด าเนินด้านงานวิจัย 
และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการต่างๆ มีไม่เพียงพอ 
 การให้บริการวิชาการยังขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน มีความซ้ าซ้อนในพ้ืนที่บริการ
วิชาการท าให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความเบื่อหน่าย 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้มีข้อจ ากัดในการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลและ
ด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ 



๑๐ 
 

 การก าหนดกรอบประเด็นการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเน้นทางด้าน
สังคมศาสตร์น้อยกว่าทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีหรือแหล่งตีพิมพ์เฉพาะในระดับชาติและ ระดับนานาชาติยังมี
น้อย เนื่องจากด้วยภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีมาก  

 ๓. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้รูปแบบในการจัดกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยน
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และด้วยข้อจ ากัดในการรวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมท าให้กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมต้องเลือกนักศึกษาเฉพาะกลุ่มร่วมกิจกรรมเท่านั้น   
 นักศึกษาให้ความสนใจด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ลดน้อยลง หันไปสนใจ
ศิลปวัฒนธรรมของต่างชาติมากยิ่งข้ึน 

 ๔. ด้านการบริหารจัดการ  
 จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ลดน้อยลงไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา จะ
ส่งผลในระยะยาวเนื่องจาก หากมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนให้กับ
หน่วยงานจัดการศึกษาโดยพิจารณาจากอัตราต่อหัวของจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษานั้น จะท าให้งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร และการด าเนินงานของส านักวิชาฯ ในอนาคตได้ 
 ความสะดวก รวดเร็ว ชัดเจน ในกฎ ระเบียบ และระบบการเบิกจ่ายงบประมาณที่ยังไม่ค่อยเอ้ือต่อ
การท างานในยุคปัจจุบันเท่าท่ีควร  
 สภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนการสอน ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ 
ห้องเรียนขนาดใหญ่ที่สามารถรองรับนักศึกษาในการเรียนและการอบรมความรู้ และห้องสมุดที่ทันสมัยเหมาะ
แก่การอ่านหนังสือต าราส าหรับนักศึกษากฎหมาย 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ ๓  
นโยบายและเป้าหมายส านักวิชานิติศาสตร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส านักวิชานิติศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

นโยบายและเป้าหมายส านักวิชาส านักวิชานิติศาสตร์ 
ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักวิชาส านักวิชานิติศาสตร์  

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
     ส านักวิชานิติศาสตร์มีปรัชญาในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอน คือ สร้างนักกฎหมายที่มี

คุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสังคม โดยมีวิสัยทัศน์ คือ เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการผลิตบัณฑิตทางด้าน
กฎหมายที่มีคุณภาพ ภายใต้ระบบที่ได้มาตรฐานตามหลักวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น ตอบสนองต่อนโยบายหรือพันธกิจ ในด้านต่างๆ ที่ก าหนดไว้ดังนี้  

๑. ผลิตบัณฑิตเป็นนักกฎหมายมืออาชีพ เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๒. ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สามารถต่อยอดในเชิงพัฒนาสังคม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ในท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 

๓. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ประเทศ สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

๔. สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และของชาติ 
๕. พัฒนาส านักวิชานิติศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีคุณภาพ และมีธรรมาภิ

บาล 
โดยส านักวิชานิติศาสตร์ได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดความส าเร็จ

ตามเป้าหมายไว้จ านวน ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ คือ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือ 

 ๑) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาพ้ืนที่ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
๒) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะเชิงสมรรถนะให้พร้อม

รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และเป็นนวัตกรสังคม  
๓) พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 
๔) จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย และรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒. ด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือ 

                    ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วน
ร่วม  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓. ด้านการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ 
 ๑) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๒ แก่คนในท้องถิ่น

บนพื้นฐานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๒) สร้างความร่วมมือ และพัฒนาระบบและกลไกการท างานร่วมกันในรูปแบบจตุรภาคี 

(ส านักวิชานิติศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน)  
 ๓) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
 ๔) ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 



๑๓ 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔. ด้านการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ เพ่ือ 
     ๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการเป็นส านักวิชานิติศาสตร์เพ่ือการพัฒนานัก 

กฎหมาย ท้องถิ่น และธรรมาภิบาล  
                     ๒) เข้ารับการประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/
ระดับคณะ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

 
 เป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 

 ๑. บัณฑิตนิติศาสตร์มีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถ มีสมรรถนะและมีจิตส านึก เพ่ือเป็น
หลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง และรองรับเศรษฐกิจมูลค่า
สูงของประเทศ 

 ๒. ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
สามารถต่อยอดในเชิงพัฒนาสังคม หรือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

 ๓. เป็นหน่วยงานให้ความช่วยเหลือ เผยแพร่ความรู้ และให้บริการด้านกฎหมายแก่ท้องถิ่น โดย
บูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนการสอนและการวิจัย และงานตามพระรา
โชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ตลอดจนสืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๔. เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มีธรรมาภิบาล ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และมีระบบ
การบริหารจัดการที่ตอบโจทย์การเป็นส านักวิชานิติศาสตร์เพ่ือการพัฒนานักกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 


