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แบบประวัติและผลงาน
ของผู้สมควรได้รับการสรรหาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
……………………….
๑. ชื่อ...............................................................................นามสกุล......................................................................
    เชื้อชาติ......................................................สัญชาติ...................................................อายุ...........................ปี

๒. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  เลขที่..............หมู่ที่.........ถนน..........................................ตำบล/แขวง.....................
    อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์.................................
    โทรศัพท์...........................................................................................โทรสาร...................................................

๓. ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากสูงสุดก่อน)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ.​
ที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๔. ประวัติการทำงาน
	ปี พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	ขอบข่ายหน้าที่-ความรับผิดชอบ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๕. ประสบการณ์และความสามารถที่เป็นที่ยอมรับตามคุณสมบัติ ข้อ ๑ ของประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
    เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
    เชียงราย ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.​ ๒๕๖๖ ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้นี้ (บรรยาย/อธิบายแต่ละ
    ด้านโดยสังเขป ทั้งนี้ กรณีมีเอกสารหรือข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประสบการณ์และความสามารถในแต่ละด้าน
    ของผู้ที่ถูกเสนอชื่อ ให้แนบมาพร้อมกับเอกสารนี้)
(๑) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีความสนใจเกี่ยวกับการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........……………………………………………
(๒) เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
        เป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้าน (ทำเครื่องหมาย / ในช่องที่เตรียมไว้ให้เพียงด้านเดียวเท่านั้น) 
        ที่เอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
		� การศึกษา			� มนุษยศาสตร์		� สังคมศาสตร์	
		� วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	� กฎหมาย		� การงบประมาณและการเงิน
		� การบริหารงานบุคคล		� การปกครองส่วนท้องถิ่น	� การศาสนา
		� ศิลปะและวัฒนธรรม		� อื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................................................
(3) มีสถานภาพทางสังคมที่เอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    (๔) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามควรแก่ตำแหน่งหน้าที่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖. ทั้งนี้ บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศสภาประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง
     หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
     ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.​ ๒๕๖๖ และข้อมูลที่นำเสนอเป็นข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง



ลงชื่อ............................................................................ผู้เสนอชื่อ
(...........................................................................)
วันที่...........เดือน............................พ.ศ..............


หมายเหตุ   กรณีมีข้อมูลและหรือเอกสารเพิ่มเติมของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ ให้แนบมาพร้อมกับเอกสารนี้





